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การจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
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“ ไม่รวมต าแหน่ง สป. สงวน จ านวน 209 อัตรา ”

ต าแหน่งว่างข้าราชการ จ านวน 902 อัตรา ณ วันที ่3 ต.ค.67

คิดเป็นรอ้ยละ 4.25
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ล าดับที่ หน่วยงาน สายสอบแข่งขัน สายสอบคัดเลือก ผลรวมท้ังหมด
1 สสจ.สงขลา 83 69 152
2 สสจ.ตรงั 70 49 119
3 สสจ.นราธิวาส 40 21 61
4 สสจ.พัทลุง 40 38 78
5 สสจ.ยะลา 38 30 68
6 สสจ.ปัตตานี 22 33 55
7 รพศ.หาดใหญ่ 17 48 65
8 สสจ.สตูล 14 14 28
9 รพท.ปัตตานี 12 23 35
10 รพท.สงขลา 12 58 70
11 รพศ.ยะลา 12 25 37
12 รพท.เบตง 10 6 16
13 รพท.พัทลุง 9 16 25
14 รพท.สุไหงโก-ลก 7 12 19
15 รพศ.ตรงั 7 33 40
16 รพท.สตูล 5 18 23
17 รพท.นราธิวาสราชนครนิทร์ 3 8 11

ผลรวมท้ังหมด 401 501 902

ต าแหน่งว่างข้าราชการ จ านวน 902 อัตรา
(ไม่รวมต าแหน่ง สป. สงวน จ านวน 209 อัตรา)
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ต าแหน่งว่างสายงานพยาบาลวิชาชพีและพยาบาลเทคนิค จ านวน 216 อัตรา

หน่วยงาน บรรจุกลับ บรรจุผู้ได้รบัคัดเลือก ปรบัปรุงต าแหน่งสูงขึน้ รบัย้าย รบัโอน ผลรวมท้ังหมด

รพท.สงขลา 23 10 3 36
สสจ.สงขลา 23 6 29
สสจ.ตรงั 26 1 1 28
รพศ.ตรงั 17 1 18
รพศ.หาดใหญ่ 11 4 3 18
สสจ.พัทลุง 14 2 16
สสจ.ยะลา 14 1 15
รพศ.ยะลา 13 1 14
รพท.สตูล 1 5 1 2 9
รพท.ปัตตานี 3 2 2 7
สสจ.นราธิวาส 4 2 6
รพท.สุไหงโก-ลก 4 1 5
สสจ.ปัตตานี 1 1 3 5
รพท.พัทลุง 5 5
รพท.นราธิวาส 2 2
สสจ.สตูล 2 2
รพท.เบตง 1 1
ผลรวมท้ังหมด 1 166 1 32 16 216
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ต ำแหน่งว่ำงกำรจ้ำงงำนทำงเลือก
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ต ำแหน่งว่ำงกำรจ้ำงงำนทำงเลือก รวม 469 อัตรำ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1/10/67
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(เขต 12 จ านวน  999 อัตรา) 
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หมายเหต ุ: หากหน่วยงานไม่ด าเนินการต าแหน่งว่าง

ข้าราชการและการจ้างทางเลือก 

ภายในวันที ่31/12/67

เขตจะด าเนินการสงวนไว้บรหิารภาพรวมเขต



2. การดําเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
(อยู่ระหว่างดําเนินการ ณ วันที่ 1 ตค. 2567) 

 

ระดบัเชี่ยวชาญ 
ผอ.รพ. มะนัง 
 
นวก.สาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านสง่เสรมิพัฒนา) สสจ.สตูล 

 
- แจ้งเขตประกาศรับสมคัรคดัเลือก (เลื่อน) 
 
- ผู้ผ่านการคดัเลือก (นายวรายุส วรรณวไิล) 
อยู่ระหว่างจัดทําผลงานประเมินฯ 
 
 

 
 
 
 
 
  



ระดบัชาํนาญการพิเศษ 
1. โดยวิธีการรับเลื่อน (10 ตําแหนง่) 
- นวค.นโยบายและแผน สสจ.สตลู 
- นวก.เงินและบัญชี สสจ.สตูล 
- เภสชักร สสจ.สตลู 
- แพทย์แผนไทย สสจ.สตลู 
- สาธารณสขุอําเภอควนโดน  
(นวก.สาธารณสุข) 
- พยาบาลวิชาชีพ (งานผู้ปว่ยนอก) 
รพ.ท่าแพ 
- ผอ.รพ.สต. (เจ๊ะบิลงั, บ้านควน,  
กระทูน-พิปูนลน้เกล้า, ละงู) 
 

- ประกาศรบัสมัครคดัเลือก ตค.67 
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ระดบัชาํนา
2. โดยวิธีก
หน.พยาบ

รพ.ควนโด

ระดบัอาวุโ
ผอ.รพสต. 

าญการพิเ
การรับย้าย
บาล (พยา
ดน 

โส 
ทุ่งนุ้ย สส

เศษ (ตอ่)
ย (1 ตําแห
าบาลวิชา

สอ.ควนกา

หน่ง) 
ชีพ) 

าหลง 

- ประกา
 

- ประกา
 

าศรบัสมัค

าศรบัสมัค

ครคดัเลือก

ครคดัเลือก

 

ก ตค.67 

ก ตค.67 


	สไลด์ 1
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 36

