
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 

วันท่ี 2 เมษายน 2567 
เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมนครี ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

รายช่ือผูมาประชุม   
1. นพ.ชัยรัตน ลำโป นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล ประธานกรรมการ 
2. นพ.ถนัด อาวารุลหัก  นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
รองประธานกรรมการ 

3. พญ.วันทนา ไทรงาม ผูอำนวยการโรงพยาบาลสตูล กรรมการ 
4. นายเอกพล เหมรา นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา) 

รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
กรรมการ 

5. นายภาษิต พิศาลสุทธิกุล เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ดานเภสัชสาธารณสุข) 
รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

กรรมการ 

6. นพ.ธนวัฒน สุวัฒนกุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงหวา  กรรมการ 

7. นพ.พันธุเชษฐ บุญชวย ผูอำนวยการโรงพยาบาลทาแพ กรรมการ 

8. พญ.นันทิกานต อุบล ผูอำนวยการโรงพยาบาลควนกาหลง  กรรมการ 

9. พญ.อมรรัตน พันธคีร ี ผูอำนวยการโรงพยาบาลมะนัง กรรมการ 

10. นางนิตยา ลิ่มวิริยะกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(แทนผูอำนวยการโรงพยาบาลละงู) 

กรรมการ 

11. นายภูวนาถ ภัทราภินันท สาธารณสุขอำเภอเมืองสตูล กรรมการ 
12. นายอาวุธ โพธิ์แกว สาธารณสุขอำเภอทาแพ กรรมการ 

13. นายเจนฤทธิ์ รอเกต ุ สาธารณสุขอำเภอละงู กรรมการ 

14. นายสมชาย เรืองแกว สาธารณสุขอำเภอควนกาหลง กรรมการ 

15. นายพิทักษ หวังชัย สาธารณสุขอำเภอมะนัง กรรมการ 
16. นายดำรงค คงแกว ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลน้ำผุด กรรมการ 
17. นายปรัชญา เสียมไหม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

(แทนสาธารณสุขอำเภอทุงหวา) 
กรรมการ 

18. นายเฟาซี ดำยูโซะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(แทนสาธารณสุขอำเภอควนโดน) 

กรรมการ 

19. นางอรนุช นรารักษ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ กรรมการ 

20. นางสุขมาลย พัฒนาศิร ิ หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ กรรมการ 

21. นายสุทธิมาศ บินสอาด หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ กรรมการ 

22. นางปวีณา เหมรา หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ กรรมการ 

23. น.ส.วันทิพย อุทยางกูร หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 

24. น.ส.อรอุษา สุวรรณมณี หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ กรรมการ 

25. นายอัครเดช ยาแบโด หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 

26. ทพ.ศุภเดช สุกใส หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข กรรมการ 

27. นายประพันธ ดวยกาแด หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ กรรมการ 

28. นายยุทธพงศ ตันทเสนีย หัวหนากลุมกฎหมาย กรรมการ 

/29. นาย…. 
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เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 

โดยนายแพทยชัยรัตน ลำโป นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูลเปนประธาน 
ระเบียบวาระท่ี 1 1.1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  1.1.1 การบริหารคาเส่ือมระดับเขต ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประธาน เนื่องจากคาเสื่อมจาก สปสช. อยูในระหวางดำเนินการ และผูตรวจราชการฯ  
เขตสุขภาพท่ี 12 มีนโยบายใหดำเนินการไปกอน รพ.สตูล จึงโอนเงินบำรุงของ รพ.สตูล มาให  
สสจ.สตูล ในการบริหารจัดการคาเสื่อมตามที่เขตฯ อนุมัติ ซึ่งงบคาเสื่อมระดับเขตฯ ที่ไดรับเปนเงิน
จำนวนท้ังสิ้น 3,036,500 บาท รายละเอียด ดังนี้  
 1. Hand Function training set จำนวน 1 เครื่อง เปนเงิน 150,000 บาท จัดสรรให รพ.ทาแพ 
 2. Syringe driver จำนวน 6 เครื่อง เปนเงิน 120,000 บาท จัดสรรใหโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 
 3. EKG 6 lead จำนวน 7 เครื่อง เปนเงิน 59,500 บาท จัดสรรให รพ.ทุกแหง   
 4. เครื่องวัดความดัน afib จำนวน 112 เครื่อง เปนเงิน 210,000 บาท จัดสรรให รพ.สต.ทุกแหง 
 5. Hemoglobinometer จำนวน 27 เครื่อง เปนเงิน 540,000 บาท จัดสรรให รพ.สต. 
  6. Mobile Ultrasound จำนวน 5 เครื่อง เปนเงิน 1,000,000 บาท จัดสรรให รพ.ชุมชน 
 7. Colonoscopy จำนวน 1 เครื่อง เปนเงิน 957,000 บาท จัดสรรให รพ.ละงู 

29. นายสุขสันติ์ มรรคาเขต หัวหนางานสื่อสารและประชาสัมพันธองคกร กรรมการ 
30. นางเบญจวรรณ ใจเย็น พยาบาลวิชาชีพชำนาญการการ 

(แทนหัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ) 
กรรมการ 

31. นายสุประพล บินดำมะหงง นักวิชาการสาธารสุขชำนาญการ 
(แทนหัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ) 

กรรมการ 

32. นายประดิษฐ รัตนประพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

   
ผูเขารวมประชุม   
1. พญ.สุดารัตน นาคบรรพต นายแพทยชำนาญการพิเศษ  
2. นพ.อดิศักดิ์ ชุมขวัญ นายแพทยชำนาญการพิเศษ  
3. น.ส.นวพรรณ ศุขมณี นายแพทยชำนาญการพิเศษ  
4. นายอิสมาแอล เตบสัน นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ   
5. นายประณต มหาวิจิตร นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  
6. นายพีรพล สอนอำไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
7. น.ส.กันยารัตน ศิริชา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
8. นายณัฐสิทธิ์ สองเมือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
9. น.ส.ปาลิตา ศรีริภาพ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
10. น.ส.อัญคนาย พูลสวัสดิ ์ หัวหนางานการเงินและบัญชชีำนาญการ  
   
ผูไมเขารวมการประชุม   
1. นายเสรี พงศนฤเดช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ(ดานบริหาร) ลาปวย 
2. นายธีระยุทธ เกียรติธนภูษิต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ลา 

/แนวทาง…. 
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 แนวทางในการบริหารจัดการ คือ รายการท่ี 7 ใหดำเนินการโอนงบในรายการ Colonoscopy ให 
รพ.ละงู ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง สำหรับรายการที่ 1 – 6 ใหดำเนินการจัดซื้อจัดจางที่ สสจ.สตูล เม่ือ
ดำเนินการแลวเสรจ็ จะสงมอบไปใหโรงพยาบาล/ รพ.สต. ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
  1.1.2 เตรียมความพรอม Kick off บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี 
ประธาน  ใหทุกหนวยบริการเตรียมความพรอม Kick off บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี 
โดยจังหวัดสตูลจะดำเนินการ Kick off บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ ในวันที่ 1 พ.ค. 2567  
โดยมี ผอ.รพ.สตูล เปนประธาน, ผชช.ว. เปนรองประธาน และหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
เปนเลขานุการ ในคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนประเด็นนี้ โดยวันท่ี 4 - 5 เม.ย. 2567 
จังหวัดนราธิวาสดำเนินการ Kick off บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที ่ ซึ ่ง นพ.ณรงค สายวงศ  
ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขลงพ้ืนท่ีมาติดตามการดำเนินงาน มอบหมาย ผชช.ว และ
ผูเกี่ยวของลงพื้นที่ติดตามคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเพื่อนำมาดำเนินการใน
จังหวัดสตูลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 1.2 เรื่องรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูลแจงท่ีประชุมทราบ 
  1.2.1 ผลการคัดเลือกศูนยเรียนรูสาธารณสุขชายแดนฯ 
รองประธาน จังหวัดสตูลไดรับการคัดเลือกเปนสถานท่ีตั้งศูนยเรียนรูสาธารณสุขชายแดนฯ โดย
ดำเนินการจัดตั้งศูนยการเรียนรูใน รพ.สตูล โดยมีสถานท่ีฝกอบรม 2 แหง คือ รพ.สต.บานเกาะหลีเปะ 
และ รพ.ควนโดน โดยเน น เร ื ่องนักท องเท ี ่ยวปลอดภ ัย ประกอบไปด วย 1) Safety food  
2) การควบคุมโรค 3) โรคพิษสุนัขบา 4) แพทยอาสาประจำ รพ.สต.บานเกาะหลีเปะ 5) การ Refer  
6) การเขาถึงบริการของกลุ มชาติพันธ ุ  อุรักลาโวย โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 1,000,000 บาท  
 1.3 เรื่องผูอำนวยการโรงพยาบาลสตูลแจงท่ีประชุมทราบ 
ผอ.รพ.สตูล  รพ.สตูลจัดกิจกรรมดานสุขภาพเนื่องในวันขาราชการพลเรือน โดยจัดกิจกรรม 
คัดกรองมะเร็ง ไดแก มะเร็งตับ, มะเร็งปากมดลูก และมะเร็งลำไสใหญ ในวันที่ 1 - 5 เม.ย. 2567 
ตั ้งแต  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห องประช ุมแก วโกเมน รพ.สต ูล จ ึงขอเช ิญชวนและ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีและประชาชนเขารวมในกิจกรรมคัดกรองมะเร็งดังกลาว 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2566 
เลขานุการ ท่ีประชุมพิจารณาแลวใหแกไขรายงานการประชุม ดังนี ้
 (1) ระเบียบวาระท่ี 3.4 การบริหารกำลังคน  
      หนาท่ี 7 บรรทัดท่ี 29 แกไขขอความจาก “เฉลี่ยให” เปน “เกลี่ยให”  
  หนาท่ี 8 บรรทัดท่ี 16 แกไขขอความจาก “เลื่อนข้ัน” เปน “เลื่อนข้ึน” 
  บรรทัดที่ 35 แกไขขอความจาก “ตำแหนงนวก.สธ./พยาบาลวิชาชีพ สามารถสมัคร
เขารับการได” เปน “ตำแหนงนวก.สธ./พยาบาลวิชาชีพ ไมสามารถสมัครได” 
  บรรทัดท่ี 37 แกไขขอความจาก “ปจจุบัน สป. ยังไมอนุมัติให กพ. ดำเนินการ” เปน 
“ปจจุบัน กพ. ยังไมอนุมัติให สป. ดำเนินการ” 
 (2) ระเบียบวาระท่ี 5.3.1 หลักเกณฑและเง่ือนไขแพทย Intern  
  หนาท่ี 18 บรรทัดท่ี 29 แกไขขอความจาก “แยกวาเดิม” เปน “นอยกวาเดิม” 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุมตามท่ีไดมีการเสนอขอแกไข 

/ระเบียบ…. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.1 โครงการพระราชดำร/ิโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 

 3.1.1 โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 
นายพีรพล สอนอำไพ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  ในวันท่ี 16 ก.พ. 2567 ท่ีผานมา ไดจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพผู ต องขังในเร ือนจำ ซึ ่งมติที ่ประชุมใหดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ิมเติม ซ่ึง สสจ.สตูล ในฐานะเลขานุการ ไดดำเนินการจัดทำคำสั่งเปนท่ีเรียบรอยแลว  
ประธาน มอบให รอง นพ.สสจ.(เภสัชสาธารณสุข) ทบทวนหนาที่ตามคำสั่งใหม และตรวจสอบ
วาดำเนินการไดครบถวนแลวหรือไม หากยังไมดำเนินการใหเรงรีบดำเนินการ เพื่อรวบรวมและนำเสนอ
ผลการดำเนินการตอไป ซึ่งปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหทุกจังหวัดดำเนินการจัดสรรยูนิตทันตกรรมแก
เรือนจำ โดยจังหวัดสตูลไดดำเนินการเรียบรอยแลว 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
  
 3.2 การเบิกจายงบประมาณ 
หัวหนาการเงินและบัญชี การเบิกจายงบประมาณของสสจ.สตูล ป 2567  
 งบดำเนินงาน 1) งบสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดร ับงบประมาณจัดสรร ทั ้งสิ้น 
25,370,443 บาท เบ ิกจ าย 17,882,089.96 บาท ร อยละการเบ ิกจ าย เท าก ับ 69.70   
2) งบเบิกแทนกัน ไดรับงบประมาณจัดสรร ทั้งสิ ้น 313,320 บาท  เบิกจาย 161,693.33 บาท  
รอยละการเบิกจาย เทากับ 51.61 รวมงบดำเนินงานทั้งสิ้น 25,683,760 บาท รอยละการเบิกจาย 
เทากับ 69.47  
 งบลงทุน (สิ่งกอสราง) ไดรับจัดสรร 3 รายการ ไดแก 1) บานพักราชการ รพ.สต.บานตันหยงกลงิ 
งบประมาณ 1,020,924 บาท ดำเนินการเบิกจายครบถวน 100% 2) อาคารฟนฟูสภาพ (ระดับปฐมภูมิ) 
รพ.มะนัง งบประมาณ 1,243,350 บาท ดำเนินการเบิกจายครบถวน 100% 3) อาคารผูปวยนอก-
อุบัติเหตุ โรงพยาบาลละงู งบกันเงินป 2566 จำนวน 29,532,500 บาท งบจัดสรรป 2567 
จำนวน 11,764,400 บาท ยังไมไดดำเนินการเบิกจาย แตผูกพันงบครบถวน 100%  
 งบคาเสื่อม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังจังหวัดสตูล มีรายการท่ียังไมดำเนินการครบ 100% 
จำนวน 3 รายการ ไดแก 1) รายการปรับปรุงหองฉุกเฉิน ของ รพ.สต.บานวังประจัน 2) ประตูรั้วพรอม
ปายชื่อของ รพ.สต.บานวังประจัน 3) รายการปรับปรุงระบบปองกันฟาผาของ รพ.มะนัง 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
  
 3.3 สถานการณโรคติดตอท่ีสำคัญ 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สรุปเหตุการณกรณีผูปวยเขาขายโรคสครับไทฟส เสียชีวิต ผูหญิง 
อายุ 28 ป อาศัยอยูใน อ.ควนกาหลง จ.สตูล ปฏิเสธโรคประจำตัว มีประวัติดื ่มน้ำกระทอมผสม
น้ำอัดลม และยาแกไอ ปฏิเสธการใชสารเสพติดอ่ืนๆ โดยมีอาการปวดศีรษะ ตนคอ เอว และขา เดินเซ 
พูดจาสับสน กระสับกระสาย เอะอะโวยวายเปนบางครั้ง มีจ้ำเขียวบริเวณขา 2-3 จ้ำ ขนาด 1 นิ้ว 
ญาตินำผูปวยเขารับบริการ รพ.ควนกาหลง แพทยวินิจฉัย Delirium, unspecified refer รพ.สตูล 
ผูปวยเสียชีวิต ณ รพ.สตูล แพทยวินิจฉัยสครับไทฟส  สงยืนยันโรคสครับไทฟส ดวยวิธี PCR ผลไมพบ
เชื้อ จากผลตรวจพบเชื้อ Klebsiella Pneumoniae มากที่สุด ผลการสอบสวนพบวาผูปวยเสียชีวิต
จากภาวะติดเชื้อในกระแสเลือดท่ีมีภาวะช็อค รวมกับภาวะเลือดออกในสมอง   
  

/สถานการณ…. 
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 สถานการณโรคท่ีตองเฝาระวังทางดานระบาดวิทยา ป 2567 จังหวัดสตูล ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 
2567 – 31 มีนาคม 2567 10 อันดับโรค ไดแก  
 1. โรคปอดบวม ผูปวย 443 ราย อัตราปวย 136.18 ตอแสนประชากร  
 2. โรคไขหวัดใหญ ผูปวย 222 ราย อัตราปวย 68.24 ตอแสนประชากร 
 3. โรคโควิด–19 ผูปวย 147 ราย อัตราปวย 45.19 ตอแสนประชากร 
 4. โรคไขเลือดออก ผูปวย 69 ราย อัตราปวย 21.21 ตอแสนประชากร 
 5. โรคอีสุกอีใส ผูปวย 53 ราย อัตราปวย 16.29 ตอแสนประชากร 
 6. โรคมือเทาปาก ผูปวย 49 ราย อัตราปวย 15.06 ตอแสนประชากร 
 7. โรคไขฉ่ีหนู ผูปวย 27 ราย อัตราปวย 8.30 ตอแสนประชากร 
 8. โรคอาหารเปนพิษ ผูปวย 22 ราย อัตราปวย 6.76 ตอแสนประชากร 
 9. โรคไขรากสาดใหญ (Scrub Typhus) ผูปวย 9 ราย อัตราปวย 2.77 ตอแสนประชากร 
 10. โรคมาลาเรีย ผูปวย 2 ราย อัตราปวย 0.61 ตอแสนประชากร 
 สถานการณโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ป 2567 จังหวัดสตูล ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 – 
31 มีนาคม 2567 ยังคงเปนปญหาท่ีสำคัญตอเนื่องจากป 2566 มีท้ังหมด 5 โรค ไดแก 
 1. โรคซิฟลิส ผูปวย 23 ราย กลุมอายุที่มีจำนวนปวยสูงสุด คือ อายุ 20-29 ป อำเภอที่มีอัตรา
ปวยสูงสุด คือ อำเภอทาแพ, มะนัง, ทุงหวา และอำเภอเมืองสตูล 
 2. โรคหนองใน ผูปวย 12 ราย กลุมอายุที่มีจำนวนปวยสูงสุด คือ อายุ 15-19 ป อำเภอที่มี
อัตราปวยสูงสุด คือ อำเภอทาแพ, ทุงหวาและอำเภอเมืองสตูล 
 3. โรคไวรัสตับอักเสบชนิดบี ผูปวย 12 ราย กลุมอายุที่มีจำนวนปวยสูงสุด คือ อายุ 40-49 ป 
อำเภอท่ีมีอัตราปวยสูงสุด คือ อำเภอมะนัง, ทาแพ, ละงู และอำเภอเมืองสตูล 
 4. โรคหนองในเทียม ผูปวย 5 ราย กลุมอายุท่ีมีจำนวนปวยสูงสุด คือ อายุ 30-39 ป อำเภอท่ีมี
อัตราปวยสูงสุด คือ อำเภอควนกาหลงและอำเภอเมืองสตูล 
 5. โรคแผลริมออน ผูปวย 2 ราย กลุมอายุท่ีมีจำนวนปวยสูงสุด คือ อายุ 60 ป ข้ึนไป อำเภอท่ีมี
อัตราปวยสูงสุด คือ อำเภอเมืองสตูลและอำเภอควนกาหลง 
 สถานการณโรคไขเล ือดออก จังหวัดสตูล ป 2567 ขอมูล ณ ว ันที ่ 31 มีนาคม 2567  
พบผูปวยไขเลือดออก จำนวน 69 ราย เพศชาย 35 คน เพศหญิง 34 คน โดยอำเภอท่ีมีอัตราปวย
สูงสุด คือ อำเภอมะนัง แนวโนมสถานการณของโรคสูงกวาปท่ีแลวในชวงเวลาเดียวกัน  
 ผลการสุมประเมินการดำเนินงานควบคุมโรคไขเลือดออกตาม มาตรการ 3-3-1 ในพื้นที่ 5 
อำเภอ พบวา 1) ไดรับแจงภายใน 3 ชั ่วโมง รอยละ 100 2) ควบคุมโรคที ่พบภายใน 3 ชั ่วโมง  
รอยละ 100 3) ควบคุมโรคในรัศมี 100 เมตร ภายใน 1 วัน รอยละ 100 ปญหาอุปสรรค คือ 
บานเลขที่ไมตรงกับที่แจงใน OPD card เบอรติดตอไมเปนปจจุบัน สงผลใหพนหมอกควันผิดบาน 
ขอเสนอแนะในการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก คือ 1) เนนการสื่อสารประชาสัมพันธ 2) กำจัด
ลูกน้ำบานผูปวย 3) จายยาทากันยุง 100% ท่ีรพ. 4) ประเมินการควบคุมโรคในรัศมี 100 เมตร และ
ไดการสนับสนุนทรัพยากรท่ีใชในการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกกระจายใหแก รพ./สสอ./รพ.สต.  
 สถานการณโรค Covid - 19 จังหว ัดสตูล ป  2567 ขอมูล ณ ว ันที ่  31 มีนาคม 2567  
พบผูปวยโรค Covid – 19 จำนวน 147 ราย เพศชาย 78 คน เพศหญิง 69 คน โดยอำเภอท่ีมีอัตรา
สงูสุด คือ อำเภอเมืองสตูล  
 สถานการณโรคฉ่ีหนูจังหวัดสตูล ป 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 พบผูปวยโรคฉ่ีหนู 
จำนวน 27 ราย เพศชาย 20 คน เพศหญิง 7 คน โดยอำเภอที ่มีอัตราสูงสุด คือ อำเภอมะนัง  

/ซ่ึงตรวจ…. 
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ซึ่งตรวจพบเชื้อในสิ่งแวดลอมในดินและน้ำ การประสานขอความรวมมือจาก อปท. ในการเลี้ยงสัตวใน
บางพ้ืนท่ีสามารถลดปญหาในการกระจายของเชื้อเบื้องตนได 
ประธาน โรคไขรากสาดใหญ (Scrub Typhus) เสี่ยงสูงในประชาชนกลุมใด 
หัวหนากลุ มงานควบคุมโรคติดตอ  เสี ่ยงสูงในประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร และเสี ่ยงใน
นักทองเที่ยวหากตั้งแคมปปงในพื้นที่ชื้นแฉะ และมีตัวหมัด ซึ่งหากตั้งแคมปในพื้นที่อำเภอมะนังมีความ
เสี่ยงในโรคฉ่ีหนูมากกวาโรคไขรากสาดใหญ (Scrub Typhus) 
ประธาน    ปญหาโรคไขเลือดออก ในกรณีบานเลขท่ีไมตรงกับที่แจงใน OPD card ทำใหพน
หมอกควันผิดบาน มอบใหสาธารณสุขอำเภอดำเนินการ และพื้นที่ที่มีการระบาดของโรคใหดำเนินการ
ควบคุมโรคในพ้ืนท่ีเพ่ือแกปญหาและปองกันโรคไมใหมีการระบาดมากข้ึน 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
  
 3.4 การบริหารงานบุคคล 
หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 1. การบริหารตำแหนงวาง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567  
มีจำนวนทั้งสิ้น 1,146 ตำแหนง เปนตำแหนงวาง 71 ตำแหนง บริหารระดับสป./เขต 28 ตำแหนง 
บริหารระดับ สสจ. 43 ตำแหนง คิดเปนรอยละ 3.76 ในตำแหนงวางบริหารระดับ สสจ. อยูใน
กระบวนการรับยาย/โอน 13 ตำแหนง บรรจุผูสอบแขงขัน 9 ตำแหนง บรรจุผู ไดรับการคัดเลือก  
1 ตำแหนง เลื่อนระดับเชี่ยวชาญ 1 ตำแหนง เกลี่ยตำแหนง 6 ตำแหนง ปรับปรุงตำแหนง 5 ตำแหนง 
ยุบตำแหนง 6 ตำแหนง  
 2. การดำเนินการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง (อยูระหวางดำเนินการ  
ณ 18 มี.ค. 2567) 

 ระดับเชี่ยวชาญ   
 - ผูอำนวยการโรงพยาบาลควนโดน (เกษียณ) ผูผานการคัดเลือกสงผลงานแลว (อยูระหวางแกไข
ผลงาน) 
 - ผูอำนวยการโรงพยาบาลมะนัง เลขวาง 

 ระดับชำนาญการพิเศษ  

  - พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 2 ตำแหนง ไดแก รพ.ควนกาหลง รพ.มะนัง (นร 148 หัวหนากลุม
งาน/หัวหนางาน/หัวหนาทีมฯ) ประกาศผลผูผานการประเมินบุคคล 

  - ผอ.รพ.สต. จำนวน 3 ตำแหนง ไดแก รพ.สต.บานกุบังปะโหลด รพ.สต.บานผัง 34 และรพ.สต. 
นาทอน ประกาศผลผูผานการประเมินบุคคล 

 ระดับชำนาญการ  
       - ผอ.รพ.สต.บานผัง 50 (ลาออก) อยูระหวางเสนอเขตสุขภาพท่ี 12 เพ่ือเกลี่ยตำแหนงผูผานการ
คัดเลือก 
       - ผอ.รพ.สต.ตันหยงโป (ไปปฏิบัติงาน รพ.สต.ยานซื่อ) อยูระหวางเสนอเขตสุขภาพที่ 12 เพ่ือ
เกลี่ยตำแหนงผูผานการคัดเลือก 
 3. การบริหารตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ มีทั ้งหมด 8 ตำแหนง ไดดำเนินการเสร็จสิ ้นแลว  
5 ตำแหนง รอเกลี่ยอีก 3 ตำแหนง ซึ่งทางเขตสุขภาพฯ แจงวา สป.กำหนดใหมีการเกลี่ยตำแหนงได 
เม่ือ ก.พ. ไดตรวจสอบการแตงตั้งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษเรียบรอยแลว 
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กรอบ/อัตรากำลังตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ 

  - โรงพยาบาลควนโดน เกินกรอบอัตรา 11 ตำแหนง 

  - โรงพยาบาลควนกาหลง เกินกรอบอัตรา 12 ตำแหนง 

  - โรงพยาบาลทาแพ เกินกรอบอัตรา 12 ตำแหนง 

  - โรงพยาบาลละงู ขาดกรอบอัตรา 9 ตำแหนง  

  - โรงพยาบาลทุงหวา เกินกรอบอัตรา 5 ตำแหนง 

  - โรงพยาบาลมะนัง ขาดกรอบอัตรา 9 ตำแหนง  

  - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล กรอบปจจุบัน 10 ตำแหนง ปฏิบัติงานจริง 10 ตำแหนง  
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอนหรือการเลื่อนขาราชการ 
 ดวย ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงานก.พ.ท่ี นร1006/ว5 
โดยใหยกเลิกหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการ พลเรือนสามัญ
เพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว14  
ดังนั ้น การใดที ่อยู ระหวางดำเนินการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว14 กอนวันท่ี 
1 เม.ย. 2567 ใหดำเนินการตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ หากยังไมไดเริ่มกระบวนการใดๆ ใหชะลอ 
การดำเนินการไวจนกวาจะกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 
1006/ว5 แลวเสร็จ 
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 จากระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขสามารถปรับเง่ือนไขการจายเงินเดือนโดยสามารถแบงจายเปน 2 รอบได  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 
 4.1 โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน 
       4.1.1 พิจารณาจัดสรรแพทยอาสาเกาะหลีเปะ 
ผอ.รพ.ทุงหวา จากการดำเนินงานแพทยอาสาที่ผานมา ในชวงแรกมีแพทยอาสาจำนวนมาก  
แตในภายหลังมีจำนวนลดลง ซ่ึงปญหาและอุปสรรค ไดแก แนวทางการดำเนินงานในแตละวัน 
ไมชัดเจน, คาเดินทาง, ความกังวลของแพทย, ระยะเวลาดำเนินงานนานเกินไป, แพทยอาสาที ่มี
ผูติดตาม สวนเรื่องอาคารสถานที่ ไดรับการแกไขเรียบรอยแลว เนื่องจากเปดอาคารใหม และในป 
2567 เพ่ิมการประชาสัมพันธโครงการแพทยอาสาในชวง High season ใหมากข้ึนโดยมีเปาหมายเปน
แพทยในจังหวัด รอยละ 50 และนอกจังหวัด รอยละ 50 สำหรับชวง Low season เปนแพทยใน
จังหวัด รอยละ 25 ที ่เหลือจะเปนแพทยนอกจังหวัด ในป 2566 มีกิจกรรมทันตกรรมสัญจร  
โดยทันตแพทยอาสา 16 คน ใหบริการในผูปวย 470 ราย และมีเปาหมายใหบริการทันตกรรมสัญจร
ในปนี ้3 ครั้ง  
ประธาน มอบหมายใหหัวหนากลุ มงานทันตสาธารณสุขซึ ่งเปนเลขาของคณะทำงาน 
ดำเนินการประชุมเพ่ือสรุปประเด็นตางๆ และให สสจ. ดำเนินการอยางไรบาง   
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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 4.2 สาธารณสุขอำเภอ/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
       4.2.1 พิจารณางบประมาณสนับสนุนโครงการประกวด สสอ./รพ.สต.ดเีดน 
สสอ.ทาแพ  ชมรมสาธารณสุขดำเนินการประกวด สสอ.และ รพ.สต.ดีเดนเปนประจำทุกป  
ในปนี้การประกวดระดับจังหวัดจะดำเนินการใหแลวเสร็จในเดือนพฤษภาคม ในระดับเขตสุขภาพ
ดำเนินการประกวดในเดือนมิถุนายน ในระดับภาคดำเนินการประกวดในเดือนกรกฎาคม และใน
ระดับประเทศดำเนินการประกวดในเดือนสิงหาคม โดยคณะกรรมการของชมรมระดับจังหวัด 
ไดคัดเลือก สสอ.และรพ.สต.ในการเขารวมประกวดสสอ./รพ.สต.ดีเดน ไดแก สสอ.ละงู และ รพ.สต.
บานกุบังปะโหลด โดยจะดำเนินการพัฒนาใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม และของบประมาณสนับสนุน
จาก สสจ. ในการพัฒนาแหงละ 200,000 บาท  
ประธาน การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา สสอ./รพ.สต.ดีเดน สำหรับ สสอ.ละงู ให 
รพ.ละงู ดำเนินการสนับสนุนงบประมาณไปกอน และ รพ.สต.บานกุบังปะโหลด ใหดำเนินการพัฒนา
โดยใชงบประมาณของ รพ.สต.ไปกอน ทาง สสจ.สตูล จะดำเนินการจัดสรรงบประมาณใหในภายหลัง 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
  4.2.2 การประกวดผลงานวิชาการ 
สสอ.ทาแพ การประกวดผลงานวิชาการของจังหวัดสตูลหากสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนพฤษภาคมจะสามารถดำเนินการสงผลงานวิชาการตอยอดในเวทีการประกวดได 
หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  กำหนดการประกวดผลงานวิชาการของจังหวัดสตูล ดำเนินการ
จัดการประกวดในเดือนพฤษภาคม 2567 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
  
       4.2.3 การปรับแผนเงินบำรุง 
สสอ.ละงู     เนื่องจาก สสอ.ไดรับงบสนับสนุนในการพัฒนา สสอ. จำนวน 200,000 บาท ใน
วาระการประชุมครั้งท่ีแลวไดมอบหมายกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ ในการปรบัแผนเงินบำรุงของสสอ. 
ใหมีความคลองตัวมากขึ้น เนื่องจาก สสอ.ละงู เพิ่งปรับแผนเงินบำรุง หลังจากนี้สามารถปรับแผนเงิน
บำรุงไดอีกหรือไม  
ประธาน    สามารถปรับแผนเงินบำรุงและรายงานการปรับแผนเงินบำรุงมาให สสจ.สตูล เพ่ือ
พิจารณาตอไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
  
 4.3 หัวหนากลุมงาน 
       4.3.1 โครงการบัตรประชาชนใบเดียว/การสมัครหมอพรอม Station 
หัวหนากลุ มงานคุ มครองผู บริโภคฯ  การ Kick off นโยบายบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี  
ทางกลุมงานไดรับมอบหมายใหเตรียมความพรอมของสถานประกอบการภาคเอกชน ไดแก คลินิกและ
รานขายยา ในการใหบริการดวยหมอพรอม Station โดยไดดำเนินการตั้งแตมีนาคม 2567 ในการ
ประชาสัมพันธ ปจจุบันรานขายยาและคลินิกเอกชนไดเขารวมแลวบางสวน จึงดำเนินการสงหนังสือถึง 
รพ.ทุกแหง ขอความรวมมือใหบุคลากรทางการแพทยที่ประกอบการสถานพยาบาลภาคเอกชนและ 
รานขายยาใหสมัครเขารวมหมอพรอม station เพ่ือประโยชนในการเชื ่อมตอขอมูลในการดูแล
ประชาชนตอไป โดยทางกลุมงานมีแผนออกปฏิบัติการลงพื้นท่ีในทุก รพ. เพื่ออำนวยความสะดวก 
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ในการสมัครเขาใชระบบสำหรับบุคลากรที่สนใจ และการเขาใชงานระบบหมอพรอม Station ตอง
ไดรับความยินยอมจากประชาชนซ่ึงไมถือเปนการละเมิดสทิธิของประชาชน 
ประธาน ดำเนินการใหรานขายยาและคลินิกเอกชนในพื ้นที ่สมัครเขารวมหมอพรอม 
Station ใหครอบคลุมมากที่สุด เพื่อใหขอมูลสามารถเชื่อมตอกัน ซึ่งสงผลตอการเขารับบริการของ
ประชาชนไดสะดวกมากข้ึน  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
  
       4.3.2 การเตรียมความพรอมเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและ

แนวทางการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลในชวงเทศสงกรานต 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ ดวยศูนยอำนวยการความปลอดภัยทางถนนจังหวัดสตูล ไดมี
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจำศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต  
ป 2567 จำนวน 2 คณะ  
แนวทางการเตรียมความพรอม 
 - ชวงดำเนินการ ระหวางวันท่ี 4-24 เม.ย. 2567  โดยแบงเปน 3 ชวง ไดแก ชวงกอนควบคุม
เขมขน 7 วัน ,ชวงควบคุมเขมขน 7 วัน ,ชวงหลังควบคุมเขมขน 7 วัน  
 - เปาหมาย จำนวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุ การเกิดอุบัติเหตุใหญ จำนวนผูเสียชีวิต และจำนวน
ผูบาดเจ็บ (admit) ลดลงไมนอยกวารอยละ 5 เม่ือเทียบกับสถิติในชวงเทศกาลสงกรานต เฉลี่ย 3 ป
ยอนหลัง และจำนวนผูเสียชีวิตในพฤติกรรมเสี่ยงหลัก ลดลงไมนอยกวารอยละ 5 เม่ือเทียบกับสถิติ
ในชวงเทศกาลสงกรานตเฉลี่ย 3 ปยอนหลัง 
 - สสจ. นำขอมูลอุบัติเหตุทางถนนปท่ีผานมาวิเคราะห และรวบรวมขอมูลรายการสถานการณใน
แตวัน 
มาตรการดำเนินงานชวงเทศกาลสงกรานต ป 2567 
 - ดานการบริหารจัดการ เปด EOC ติดตาม และรายงานสถานการณทุกวัน Response ใน 
Event สำคัญ 
 - ดานการรักษาพยาบาล เตรียมความพรอมหนวยบริการทุกระดับ 
 - ดานขอมูล รพ. /หนวยงานสาธารณสุข สนับสนุนขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของใหกับศูนยปฏิบัติการฯ 
ระดับจังหวัด  
 - ดานการปองกัน รวมบูรณาการ ศปถ.จังหวัด และสำรวจ/ตรวจจับรานคาท่ีกระทำผิด พรบ.
alcohol 
เหตุการณสำคัญและฉุกเฉิน ระดับกระทรวง 
 หากมีเหตุการณสำคัญและฉุกเฉินใหรายงาน DCIRs ภายใน 2 ชั่วโมง โดยรายงานเบื้องตนตอ
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ภายใน 30 นาที และรายงานเฝาระวัง ภายใน 6 ชั่วโมง โดยรายงานเบื้องตน
ตอกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ภายใน 120 นาที 
5 มาตรการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลในชวงเทศกาลสงกรานต ป 2567 
 1. รณรงคประชาสัมพันธ กฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.2551 ในพ้ืนท่ี
อำเภอท่ีมีความเสี่ยงสูงสุด – เสี่ยงสูง 
 2. พ้ืนท่ีเลนน้ำสงกรานตปลอดภัย 
 3. ปองปรามพฤติกรรมเสี่ยงในชุมชน เพ่ิมจำนวนการตั้งดานชุมชนโดยเฉพาะบนถนนท่ีมีการ
เดินทางออกจากจุดเสี่ยง เพ่ิมความถ่ีการเรียกตรวจผูขับข่ียานพาหนะเพ่ิมข้ึน  
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 4. บังคับใชกฎหมาย 
 5. คัดกรองและบำบัดรักษาผูมีปญหาการดื่มสุรา 
     ระยะเวลาการดำเนินงาน 1-21 เมษายน 2567 โดยทาง สสจ.สตูล สงรายละเอียดการ
ดำเนินงานใหทางผูรับผิดชอบในแตละพ้ืนท่ีรับทราบเรียบรอยแลว 
การดำเนินการเพ่ือเตรียมความพรอมรับมือในชวงเทศการสงกรานต 
 1. เปด EOC ในระหวางวันท่ี 11-17 เมษายน 2567 
 2. Activate EOC 3 กลุมภารกิจ ไดแก 
            2.1 กลุมภารกิจดานขอมูลและยุทธศาสตร 
   - กลุมภารกิจตระหนักรูสถานการณ SAT 
     2.2 กลุมภารกิจดานปฏิบัติการ  
   - กลุมภารกิจปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค (JIT) 
   - กลุมภารกิจการเฝาระวังเชิงรุก (Active Surveillance) 
   - กลุมภารกิจตัดการและดูแลรักษาผูปวย (CM) 
   - กลุมภารกิจสื่อสารความเสี่ยง (RC) 
   - กลุมภารกิจชวยเหลือเยียวยาจิตใจผูประสบภาวะวิกฤต (MCATT) 
   - กลุมภารกิจดานควบคุมโรคระหวางประเทศ (PoE) 
   - กลุมภารกิจปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย (MERT) 
 3. กลุมภารกิจดานการสนับสนุน 
   - กลุมภารกิจสำรวจวัสดุ เวชภัณฑ และสงกำลังบำรุง (Logistics and Stockpiling) 
   - กลุมภารกิจกฎหมาย (Legal) 
   - กลุมภารกิจดานบริหารและธุรการ (Administration) 
   - กลุมภารกิจดานเทคโนโลยีดิจิทัล (IT support) 
   - กลุมภารกิจประสานงานและเลขานุการ (Liaison) 
ผอ.รพ.สตูล ปกติโรงพยาบาลสตูลสงรายงาน DCIRs ใหกระทรวงสาธารณสุขโดยตรง ตอง
รายงานใหแกทีม SHERT ดวยหรือไม 
ประธาน ใหโรงพยาบาลสตูลรายงาน DCIRs ทั้ง 2 ชองทางและมอบหมายให ผชช.ว เปน 
ICS ของ EOC เทศกาลสงกรานต โดยแตละกลุมภารกิจตองมีตัวแทนอยูประจำ เมื่อมีการประชุมดวน
ตองมีตัวแทนเขารวมทุกกลุมภารกิจ ดังนั้นแตละกลุมภารกิจตองทบทวนผูที ่สามารถปฏิบัติงานใน
ชวงเวลาของการเปด EOC ในปนี้ตองเฝาระวังเปนพิเศษเนื่องจากเปนชวงเทศกาลวันหยุดยาวตอเนื่อง  
3 เทศกาล ไดแก งานกาชาดจังหวัดสตูล, เทศกาลฮารีรายาอีดิ้ลฟตรี และเทศกาลสงกรานต   
มติท่ีประชุม รับทราบ 
  
        4.3.3 สถานการณการเงินการคลังของหนวยบริการ 
หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สถานการณการเงินการคลังจังหวัดสตูล ณ กุมภาพันธ 2567 
  1) Rick Scoring 
      สถานการณวิกฤตท่ีตองเฝาระวัง คือ รพ.ทาแพ ระดับ 4 เและ รพ.มะนัง ระดับ 5 
  2) Rick Scoring กุมภาพันธ 2567 
   - รพ.สตูล มียอดเงินบำรุงคงเหลือ(หักหนี้แลว) เปนเงิน 81,920,052.12 บาท 
   - รพ.ควนโดน มียอดเงินบำรุงคงเหลือ(หักหนี้แลว) เปนเงิน 56,236,108.05 บาท 

/- รพ. …. 



~ ๑๑ ~ 

   - รพ.ควนกาหลง มียอดเงินบำรุงคงเหลือ(หักหนี้แลว) เปนเงิน 26,294,048.42 บาท 
   - รพ.ทาแพ มียอดเงินบำรุงคงเหลือ(หักหนี้แลว) เปนเงิน -5,513,763.79 บาท 
   - รพ.ละงู มียอดเงินบำรุงคงเหลือ(หักหนี้แลว) เปนเงิน 37,513,763.79 บาท 
   - รพ.ทุงหวา มียอดเงินบำรุงคงเหลือ(หักหนี้แลว) เปนเงิน 9,528,271.02 บาท 
   - รพ.มะนัง มียอดเงินบำรุงคงเหลือ(หักหนี้แลว) เปนเงิน -10,839,297.32 บาท 
  3) 7 Plus Efficiency Score ณ กุมภาพันธ 2567 
   - รพ.สตูล Grade Plus ระดับ B- 
   - รพ.ควนโดน Grade Plus ระดับ C 
   - รพ.ควนกาหลง Grade Plus ระดับ B 
   - รพ.ทาแพ Grade Plus ระดับ B- 
   - รพ.ละงู Grade Plus ระดับ B- 
   - รพ.ทุงหวา Grade Plus ระดับ A- 
   - รพ.มะนัง Grade Plus ระดับ B- 
  4) รายได-รายจาย ณ กุมภาพันธ 2567 
   - รพ.สตูล สวนตางรายได-รายจาย เปนเงิน 22,515.552.84 บาท 
   - รพ.ควนโดน สวนตางรายได-รายจาย เปนเงิน -194,599.28 บาท 
   - รพ.ควนกาหลง สวนตางรายได-รายจาย เปนเงิน 411,065.11 บาท 
   - รพ.ทาแพ สวนตางรายได-รายจาย เปนเงิน 28,588.70 บาท 
   - รพ.ละงู สวนตางรายได-รายจาย เปนเงิน 5,751,441.32 บาท 
   - รพ.ทุงหวา สวนตางรายได-รายจาย เปนเงิน 6,448,540.13 บาท 
   - รพ.มะนัง สวนตางรายได-รายจาย เปนเงิน -1,351,799.83 บาท 
  5) รายไดจริงเทียบแผนรายได ณ กุมภาพันธ 2567 ประมาณการรายได ก.พ. = รอยละ 41.67 
       - รพ.สตูล รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ -3.17 
   - รพ.ควนโดน รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ -7.87 
   - รพ.ควนกาหลง รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ -7.08 
   - รพ.ทาแพ รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ 1.22 
   - รพ.ละงู รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ 19.07 
   - รพ.ทุงหวา รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ 17.23  
   - รพ.มะนัง รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ -17.17 
  6) รายจายจริงเทียบแผนรายจาย ณ กุมภาพันธ 2567 ประมาณการรายจาย ก.พ. = รอยละ 
41.67 
   - รพ.สตูล รอยละรายไดเทียบแผนรายจาย เทากับ 0.86 
   - รพ.ควนโดน รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ 7.47 
   - รพ.ควนกาหลง รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ 4.57 
   - รพ.ทาแพ รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ -9.86 
   - รพ.ละงู รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ -14.45 
   - รพ.ทุงหวา รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ -4.18 
   - รพ.มะนัง รอยละรายไดเทียบแผนรายได เทากับ 6.09 
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