
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่ 1/๒๕๖7 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมนครี ชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

รายช่ือผู้มาประชุม   
1. นพ.ชัยรัตน์ ล ำโป นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล ประธำนกรรมกำร 
2. นพ.ถนัด อำวำรุลหัก  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) รองประธำนกรรมกำร 
3. นพ.วิโรจน์ โยมเมือง นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 

(แทนผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลสตูล) 
กรรมกำร 

4. นำยเอกพล เหมรำ นักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ  
(ด้ำนส่งเสริมพัฒนำ) 

กรรมกำร 

5. นำยเสรี พงศ์นฤเดช นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
(ด้ำนบริหำร) 

กรรมกำร 

6. นำยภำษิต พิศำลสุทธิกุล เภสัชกรเชี่ยวชำญ (ด้ำนเภสัชสำธำรณสุข) กรรมกำร 

7. นำยวรำยุส วรรณวิไล นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
(ผช.นพ.สสจ.สตลู) 

กรรมกำร 

8. นพ.ธนวัฒน์ สุวัฒนกุล ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลทุ่งหว้ำ  กรรมกำร 

9. นพ.พันธุ์เชษฐ์ บุญช่วย ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลท่ำแพ กรรมกำร 

10. พญ.นันทิกำนต์ อุบล ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลควนกำหลง  กรรมกำร 

11. พญ.อมรรัตน์ พันธ์คีรี ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลมะนัง กรรมกำร 

12. นำงนภำภรณ์ แก้วเหมือน พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
(แทนผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลละงู) 

กรรมกำร 

13. นำยอำวุธ โพธิ์แก้ว สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำแพ กรรมกำร 

14. นำยภูรณ โต๊ะประดู่ สำธำรณสุขอ ำเภอควนโดน กรรมกำร 

15. นำยเจนฤทธิ์ รอเกตุ สำธำรณสุขอ ำเภอละง ู กรรมกำร 

16. นำงสำวฐิตำภรณ์ เต้งหลี สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งหว้ำ กรรมกำร 

17. นำยด ำรงค์ คงแก้ว ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลน  ำผุด กรรมกำร 
18. นำยอดินันท์ กำเดร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

(แทนสำธำรณสุขอ ำเภอควนกำหลง) 
กรรมกำร 

19. นำยธงชัย ท ำเผือก นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
(แทนสำธำรณสุขอ ำเภอมะนัง) 

กรรมกำร 

20. น.ส.มญชุดำ พิธกิจ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
(แทนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองสตูล) 

กรรมกำร 

21. นำงฉัตรพิไล เจียระนัย หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพ กรรมกำร 

22. นำงอรนุช นรำรักษ ์ หัวหน้ำกลุ่มงำนควบคุมโรคติดต่อ กรรมกำร 

23. นำงสุขมำลย์ พัฒนำศิริ หัวหน้ำกลุ่มงำนคุ้มครองผู้บริโภคฯ กรรมกำร 

24. นำงปวีณำ เหมรำ หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพฯ กรรมกำร 

25. น.ส.อรอุษำ สุวรรณมณี หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทยฯ กรรมกำร 

26. นำยอัครเดช ยำแบโด หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรรมกำร 

/27. ทพ. …. 
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เริ่มประชุม เวลำ 13.00 น. 

โดยนำยแพทย์ชัยรัตน์ ล ำโป นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูลเป็นประธำน 
  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องการต้อนรับคณะผู้บริหารระดับกระทรวงมาเยือนจังหวัดสตูล 
ประธาน 1.1.1 กำรตรวจรำชกำรและนิเทศงำนกรณีปกติ รอบที่ 1 ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 ในวันที่ 21 – 23 กุมภำพันธ์ 2567 โดยนพ.สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์ผู้ตรวจรำชกำรเขตสุขภำพ
ที่ 12 ,นพ.สมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนำ สำธำรณสุขนิเทศเขตสุขภำพที่ 12 และคณะ 
 1.1.2 พิธีเปิดมหกรรมว่ำวประเพณี และว่ำวนำนำชำติครั งที่ 43 ประจ ำปี 
2567 Satun International Kite Festival 2024 และติดตำมกำรแก้ปัญหำของพื นที่เกำะหลีเป๊ะ  
โดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย (นำยอนุทิน ชำญวีรกูล) และคณะ ในวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 
2567    
 1.1.3 กำรตรวจเยี่ยมติดตำมงำนนโยบำย 30 บำท รักษำทุกที่ด้วยบัตร
ประชำชนใบเดียว พิธีเปิดโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนเกำะหลีเป๊ะและพิธีเปิดโครงกำรพำ
หมอไปหำประชำชนเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวเนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษำ 6 รอบ 28กรกฎำคม 2567 ในวันที่ 9 - 10 มีนำคม พ.ศ.2567 โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) และคณะ 

27. ทพ.ศุภเดช สุกใส หัวหน้ำกลุ่มงำนทันตสำธำรณสุข กรรมกำร 

28. นำยประพันธ์ ด้วยกำแด หัวหน้ำกลุ่มงำนประกันสุขภำพ กรรมกำร 

29. นำยยุทธพงศ์ ตันทเสนีย์ หัวหน้ำกลุ่มกฎหมำย กรรมกำร 

30. นำงสไบทิพย์ วิเศษสิงห์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
(แทนหัวหน้ำกลุ่มงำนควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ) 

กรรมกำร 

31. นำยสำชล กำญจนก ำเนิด นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร 
(แทนหัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป) 

กรรมกำร 

32. นำยธีระยุทธ เกียรติธนภษูิต หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข  กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

33. นำยประดิษฐ์ รัตนประพันธ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   
ผู้เข้าร่วมประชุม   
1. นำยอิสมำแอล เตบสัน นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร   
2. นำยประณต มหำวิจิตร นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร  
3. นำยพีรพล สอนอ ำไพ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
4. น.ส.กันยำรัตน์ ศิริชำ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
5. นำยณัฐสิทธิ์ สองเมือง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
6. น.ส.ปำลิตำ ศรีริภำพ นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  
7. นำงสำวอัญคนำย์ พูลสวัสดิ์ หัวหน้ำงำนกำรเงินและบัญชี  
8. นำยสุประพล บินต ำมะหงง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

/1.2 เรื่อง…. 
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 1.2 เรื่องรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูลแจ้งที่ประชุมทราบ 
      - ไม่มี 

 1.3 เรื่องผู้อ านวยการโรงพยาบาลสตูลแจ้งท่ีประชุมทราบ 
รองผอ.ฝ่ายการแพทย์รพ.สตูล โรงพยำบำลสตูลได้รับผิดชอบจ ำนวน 8 คลินิก ในโครงกำรเฉลิม 
พระเกียรติฯพำหมอไปหำประชำชน จำกกำรลงไปส ำรวจพื นที่จัดกิจกรรม พบว่ำ สถำนที่จัดตั งคลินิก
ในกำรให้บริกำรประชำชนอยู่ที่ชั น 2 ของมหำลัยวิทยำลัยรำชภัฎ วิทยำเขตสตูล ได้รับแจ้งเพ่ิมเติม 
ในส่วนของรถโมบำยตรวจมวลกระดูก หำกต้องกำรรถโมบำยในกำรตรวจมวลกระดูกเพ่ือตรวจสุขภำพ
ประชำชนกลุ่มเสี่ยงจ ำนวน 40 – 50 คน ทำงอ ำเภอละงูต้องหำประชำขนกลุ่มเสี่ยงและเป็นผู้ส่งเบิก 
ในส่วนของเจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรของโรงพยำบำลสตูลมีควำมพร้อมในกำรให้บริกำรในคลินิก 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2566 
เลขานุการ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนและประเมินผล ครั งที่ 3/2566 
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกำยน 2566 จ ำนวน 22 หนำ ไดน ำรำยงำนกำรประชุมฯ อัพโหลดในกลุ่มไลน์แลว 
หำกคณะกรรมกำรท่ำนใดจะแก้ไขรำยงำนกำรประชุมฯ ขอให้แจ้งได้ที่ฝ่ำยเลขำนุกำร 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว รับรองรำยงำนกำรประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.1 โครงการพระราชด าร/ิโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 

 3.1.1 โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
นายพีรพล สอนอ าไพ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  วันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2567 นำยแพทย์ชัยรัตน์ 
ล ำโป นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล มอบหมำยให้นำยภำษิต พิศำลสุทธิกุล รองนำยแพทย์
สำธำรณสุขจังหวัดสตูล เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพผู้ต้องขัง 
ในเรือนจ ำจังหวัดสตูล ครั งที่ 1 /2567 ณ หองประชุมเรือนจ ำจังหวัดสตูล ซึ่งมีคณะกรรมกำรฯ ตำม
ค ำสั่งที่ 2528/2562 เข้ำร่วมประชุมโดยพรอมเพรียงกันในกำรประชุม ตำมระเบียบวำระ 
- เรือนจ ำจังหวัดสตูล – 
1. แจ้งให้ทรำบถึงกำรเตรียมควำมพรอมรับกำรประเมินเรือนจ ำ ตำมโครงกำรรำชทัณฑ์ปันสุข ท ำ
ควำมดี เพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์ ปงบประมำณ พ.ศ.2567 โดยมีพลเอกไพบูลย์ คุ้มฉำยำ องคมนตรี  
เป็นรองประธำนกรรมกำรมูลนิธิรำชทัณฑ์ปันสุขฯ และพลเอกสุบิน ชิวปรีชำ กรมวังผู้ใหญ่ เป็นประธำน 
ในกำรเข้ำตรวจ  
2. แจ้งแนวทำงพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพผู้ต้องขังในเรือนจ ำจังหวัดสตูล ให้ที่ประชุมทรำบ 
- สำธำรณสุขจังหวัดสตูล – 
ได้มีกำรทบทวนค ำสั่งคณะกรรมกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพผู้ต้องขังในเรือนจ ำจังหวัดสตูล 
คณะกรรมกำรจำกเดิม 10 ท่ำน เป็น 16 ท่ำน  
ประธาน ในวันที่ประธำนมำประเมินเรือนจ ำ ตำมโครงกำรรำชทัณฑ์ปันสุข สสจ. ต้องเตรียม
ควำมพร้อมอย่ำงไรบ้ำง 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ(ด้านเภสัชสาธารณสุข) กำรประเมินเรือนจ ำตำมโครงกำรรำชทัณฑ์ปันสุขมีทั งหมด 
7 ประเด็น ได้แก่ 1) ด้ำนควบคุมโรคที่ส ำคัญ 2) ด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม 3) ด้ำนกำรพัฒนำระบบ

/สุขภำพ…. 
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สุขภำพผู้ต้องขัง 4) ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของเรือนจ ำ 5) ด้ำนมุมสุขภำพรำชทัณฑ์ปันสุข  
6) กำรจัดบริกำรสุขภำพจิตและจิตเวชในผู้ต้องขัง และ 7) นวัตกรรมรำชทัณฑ์ปันสุข ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสำธำรณสุขและมีกำรด ำเนินงำนไปด้วยดี ปัญหำที่พบในขณะนี  คือ ยูนิตท ำฟัน  
ซึ่งอยู่ในขั นตอนกำรจัดซื อจัดจ้ำง และผู้ต้องขังพ้นโทษที่ไม่มีญำติมำรับ ทำง พมจ. เป็นผู้ประสำนให้  
ประธาน ก ำหนดกำรประเมินเรือนจ ำตำมโครงกำรรำชทัณฑ์ปันสุขจัดขึ นในวันที่เท่ำไหร่ 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ(ด้านเภสัชสาธารณสุข) กำรประเมินเรือนจ ำตำมโครงกำรรำชทัณฑ์ปันสุขก ำหนด 
กำรประเมินในเดือนพฤษภำคม - มิถุนำยน 2567  
นายสุประพล บินต ามะหงง กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ    วันที่ 22 – 23 กุมภำพันธ์ 2567  
คณะตรวจรำชกำรจำกกรมรำชทัณฑ ์ นิเทศงานตามประเด็นที่รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้าน
เภสัชสาธารณสุข ได้น้าเสนอ และทางคณะตรวจราชการได้ขอข้อมูลเรื่อง น ้าเสีย ค่าของน ้าประปา  
ซึ่งทางกลุ่มงานได้แจ้งข้อมูลแก่คณะตรวจราชการเป็นที่เรียบร้อย 
นายพีรพล สอนอ าไพ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ เรือนจ ำจังหวัดสตูล ได้แจ้งข้อมูลเรื่อง กำรตรวจ
รำชกำรของกระทรวงสำธำรณสุข ในประเด็นรำชทัณฑ์ปันสุข โดยคณะตรวจรำชกำรจำกจังหวัด
นรำธิวำส ในวันที่ 21กุมภำพันธ์ 2567 เวลำ 11.00 น. ซึ่งทำงกรมรำชทัณฑ์ไม่สะดวกในเวลำดังกล่ำว 
เนื่องจำกมีภำรกิจของกำรตรวจรำชกำรของกรมรำชทัณฑ์ จึงขอเลื่อนเวลำเป็นช่วงบ่ำย 
ประธาน มอบให้หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์ฯ ประสำนคณะตรวจรำชกำรจำก 
กระทรวงสำธำรณสุขในประเด็นรำชทัณฑ์ปันสุขท่ีจะเข้ำเรือนจ ำ ให้แจ้งข้อมูลเรื่อง เรือนจ ำจังหวัดสตูล
สะดวกให้เข้ำตรวจรำชกำรในช่วงบ่ำย เนื่องจำกมีภำรกิจของกำรตรวจรำชกำรของกรมรำชทัณฑ์ 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
 3.2 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
หัวหน้าการเงินและบัญชี กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของสสจ.สตูล ปี 2567  
 งบด ำเนินงำน 1) งบส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้รับงบประมำณจัดสรร ทั งสิ น 
20,305,823 บำท เบิกจ่ำย 12,899,366.34 บำท ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 63.53  2) งบเบิกแทน
กัน ได้รับงบประมำณจัดสรร ทั งสิ น 308,320 บำท  เบิกจ่ำย 71,560.90 บำท ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
23.21 รวมงบด ำเนินงำนทั งสิ น 20,614,143 บำท ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 62.92  
 งบลงทุน (สิ่งก่อสร้ำง) ได้รับจัดสรร 3 รำยกำร ได้แก่ 1) บ้ำนพักรำชกำร รพ.สต.บ้ำนตันหยง
กลิง งบประมำณ 1,020,924 บำท ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยครบถ้วน 100% 2) อำคำรฟ้ืนฟูสภำพ(ระดับ
ปฐมภูมิ) รพ.มะนัง งบประมำณ 1,243,250 บำท ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยครบถ้วน 100% 3) อำคำร
ผู้ป่วยนอก-อุบัติเหตุ โรงพยำบำลละงู งบกันเงินปี 2566 จ ำนวน 29,532,500 บำท งบจัดสรรปี 
2567 จ ำนวน 26,103,900 บำท ยังไม่ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย แต่ผูกพันงบครบถ้วน 100%  
 งบค่ำเสื่อม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ทั งจังหวัดสตูล มีรำยกำรที่ยังไม่ด ำเนินกำรครบ 100% 
เป็นจ ำนวน 4 รำยกำร ได้แก่ 1) รำยกำรปรับปรุงพื นบริเวณบริกำรและโรงพักขยะติดเชื อของ 
รพ.สต.ย่ำนซื่อ 2) รำยกำรปรับปรุงห้องฉุกเฉิน ของรพ.สต.บ้ำนวังประจัน 3) ประตูรั วพร้อมป้ำยชื่อ  
รพ.สต. ของรพ.สต.บ้ำนวังประจัน 4) รำยกำรปรับปรุงระบบป้องกันฟ้ำผ่ำของรพ.มะนัง 
ประธาน รำยกำรที่ยังไม่ด ำเนินกำรครบ 100% ในขณะนี แต่ละรำยกำรอยู่ในขั นตอนกำร
ด ำเนินกำรใด 
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สาธารณสุขอ าเภอควนโดน  รำยกำรที่ยังไม่ด ำเนินกำรครบ 100% มี 3 รำยกำรที่เป็นของอ ำเภอ 
ควนโดน ได้แก่ 1) รำยกำรปรับปรุงพื นบริเวณบริกำรและโรงพักขยะติดเชื อของรพ.สต.ย่ำนซื่อ 
ด ำเนินกำรสร้ำงใกล้เสร็จแล้ว 2) รำยกำรปรับปรุงห้องฉุกเฉิน ของรพ.สต.บ้ำนวังประจัน ด ำเนินกำร
สร้ำงเสร็จเป็นที่เรียบร้อยและก ำลังด ำเนินกำรเบิกจ่ำย 3) ประตูรั วพร้อมป้ำยชื่อ รพ.สต. ของ 
รพ.สต. บ้ำนวังประจัน ก ำลังด ำเนินกำรสร้ำง 
ผอ.รพ.มะนัง รำยกำรที่ยังไม่ด ำเนินกำรครบ 100% ของโรงพยำบำลมะนัง คือ รำยกำรปรับปรุง
ระบบป้องกันฟ้ำผ่ำ ขณะนี ด ำเนินกำรใกล้เสร็จ 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
 3.3 สถานการณ์โรคติดต่อส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สถำนกำรณ์โรคติดต่อในปี 2567 ทำงกระทรวงสำธำรณสุข
ได้พยำกรณ์โรคติดต่อที่มีแนวโน้มเกิดกำรระบำดได้ในปี 2567 ทั งหมด 3 โรค ได้แก่  
 1. โรคไข้เลือดออก คำดกำรณ์ว่ำมีจ ำนวนผู้ติดเชื อ 276,945 รำย เสียชีวิต 280 รำย มำตรกำร
ในควบคุมป้องกันโรค คือ 1) ให้ผู้ป่วยทำยำกันยุง เพ่ือป้องกันไม่ให้ยุงกัด แล้วแพร่เชื อไปสู่ผู้ อ่ืน  
2) ป้องกันยุงกัด โดยสวมเสื อแขนยำว ขำยำว และหลีกเลี่ยงแหล่งยุงชุกชุม 3) ก ำจัดแหล่งเพำะพันธุ์
ยุงลำยบริเวณรอบบ้ำนและชุมชน 
 2. โรคโควิด–19 คำดกำรณ์ว่ำมีจ ำนวนผู้ติดเชื อใกล้เคียงกับปี 2566 มำตรกำรในควบคุม
ป้องกันโรค คือ 1) ฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้น 2) ตรวจหำเชื อโควิด-19 3) ควรสวมใส่หน้ำกำกอนำมัย  
หมั่นล้ำงมือบ่อยๆ และเว้นระยะห่ำง  
 3. โรคไข้หวัดใหญ่ มีแนวโน้มผู้ป่วยลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2566 โดยพบผู้ป่วยจ ำนวนมำก
ในช่วงฤดูหนำว ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มีนำคมและช่วงฤดูฝน ระหว่ำงเดือนสิงหำคม-พฤศจิกำยน 
2567 คำดกำรณ์ว่ำมีจ ำนวนผู้ติดเชื อ 346,110 รำย มำตรกำรในควบคุมป้องกันโรค คือ ฉีดวัคซีน
ไข้หวัดใหญ่ประจ ำปี  
 สถำนกำรณ์โรคท่ีต้องเฝ้ำระวังทำงด้ำนระบำดวิทยำ ปี 2567 จังหวัดสตูล ตั งแต่วันที่ 1 มกรำคม 
2567 – 17 กุมภำพันธ์ 2567 10 อันดับโรค ได้แก่  
 1. โรคปอดบวม ผู้ป่วย 277 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 0-4 ปี และ 70 ปีขึ น
ไป อ ำเภอที่มีอัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอมะนังและท่ำแพ 
 2. โรคไข้หวัดใหญ่ ผู้ป่วย 164 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 5-9 ปี ,10-14 ปี 
และ 70 ปีขึ นไป อ ำเภอที่มีอัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอท่ำแพและมะนัง ผลกำรให้บริกำรวัคซีนป้องกัน
โรคไข้หวัดใหญ่ในประชำชนกลุ่มเสี่ยงประจ ำฤดูกำล ปี 2566 ของจังหวัดสตูล คิดเป็นร้อยละ 82.54  
 3. โรคโควิด–19 ผู้ป่วย 122 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 40-49 ปี ,50-59 ปี 
และ 60-69 ปี อ ำเภอที่มีอัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอเมืองสตูล สถำนกำรณ์โรคในช่วง 4 สัปดำห์ล่ำสุด 
อ ำเภอที่มีอัตรำป่วยต่อประชำกรแสนคนมำกกว่ำ 25.2 คือ อ ำเภอท่ำแพและอ ำเภอมะนัง  
 4. โรคไข้เลือดออก ผู้ป่วย 49 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 20-29 ปี ,10-14 ปี 
และ 5-9 ปี อ ำเภอที่มีอัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอมะนังและท่ำแพ 
 5. โรคมือเท้ำปำก ผู้ป่วย 37 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 0-4 ปี และ 5-9 ปี 
อ ำเภอที่มีอัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอมะนังและทุ่งหว้ำ 
 6. โรคอีสุกอีใส ผู้ป่วย 30 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 0-4 ปี ,10-14 ปี และ 5-
9 ป ีอ ำเภอที่มีอัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอมะนังและทุ่งหว้ำ 

/7. โรคไข้…. 



~ ๖ ~ 

 7. โรคไข้ฉี่หนู ผู้ป่วย 18 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 0-4 ปี และ 70 ปีขึ นไป 
อ ำเภอที่มีอัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอมะนังและควนกำหลง 
 8. โรคอำหำรเป็นพิษ ผู้ป่วย 8 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 20-29 ปี และ 60-
69 ปี อ ำเภอที่มีอัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอควนโดน 
 9. โรคไข้รำกสำดใหญ่ (Scrub Typhus) ผู้ป่วย 8 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 
30-39 ปี และ 60-69 ปี อ ำเภอที่มีอัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอเมืองสตูล 
 10. โรคมำลำเรีย ผู้ป่วย 1 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 31-40 ปี อ ำเภอที่มี
อัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอทุ่งหว้ำ 
 สถำนกำรณ์โรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ ปี 2567 จังหวัดสตูล ตั งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2567 – 
17 กุมภำพันธ์ 2567 ยังคงเป็นปัญหำที่ส ำคัญต่อเนื่องจำกปี 2566 มีทั งหมด 5 โรค ได้แก ่
 1. โรคซิฟิลิส ผู้ป่วย 16 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 20-29 ปี อ ำเภอที่มีอัตรำ
ป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอทุ่งหว้ำและท่ำแพ 
 2. โรคหนองใน ผู้ป่วย 8 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 15-19 ปี อ ำเภอที่มีอัตรำ
ป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอทุ่งหว้ำและท่ำแพ 
 3. โรคหนองในเทียม ผู้ป่วย 3 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 15-19 ปี อ ำเภอที่มี
อัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอทุ่งหว้ำและควนกำหลง 
 4. โรคแผลริมอ่อน ผู้ป่วย 1 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 70 ปี ขึ นไป อ ำเภอที่มี
อัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอควนกำหลง 
 5. โรคไวรัสตับอักเสบชนิดบี ผู้ป่วย 10 รำย กลุ่มอำยุที่มีจ ำนวนป่วยสูงสุด คือ อำยุ 40-49 ปี 
อ ำเภอที่มีอัตรำป่วยสูงสุด คือ อ ำเภอทุ่งหว้ำ ส ำหรับมำตรกำรควบคุมและป้องกันโรคติดต่อทำง
เพศสัมพันธ์ คือ ค้นหำและติดตำมผู้สัมผัสโรคเพ่ือให้เข้ำรับกำรรักษำ และแจกถุงยำงอนำมัย  
ประธาน กลุ่มงำนควบคุมโรคติดต่อมีข้อแนะน ำในกำรท ำงำนแก่อ ำเภอต่ำงๆ เพื่อป้องกัน
และควบคุมโรคหรือไม่ 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  จำกกำรลงพื นที่ติดตำมสถำนกำรณ์ไข้เลือดออก ปัญหำที่พบ คือ  
1) กำรแจ้งที่อยู่ผิดพลำด เนื่องจำกที่อยู่จริงไม่ตรงกับที่อยู่ตำมบัตรประชำชน ส่งผลให้พ่นหมอกควันผิด
บ้ำน 2) บุคลำกรพ่นหมอกควัน ซึ่งได้จัดอบรมให้แก่ทีม อบต. 100 รำย เมื่อเดือนกันยำยนที่ผ่ำนมำ
หลังจำกนี ทำง สสจ.จะลงพื นที่ติดตำม ตำมมำตรกำร 3-3-1 โดยติดตำมแอพพลิเคชั่นที ่สคร. ออกแบบไว้    
ประธาน ท ำอย่ำงไรให้สำมำรถทรำบที่อยู่จริงของผู้ป่วยที่ไปรับบริกำรในหน่วยบริกำร 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  ทำงกลุ่มงำนได้ประสำนงำนไปยังเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนระบำดให้
สอบถำมที่อยู่จริงตำมปัจจุบันของผู้ป่วย เพื่อป้องกันควำมผิดพลำด 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
 3.4 การบริหารงานบุคคล 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 1. กำรบริหำรต ำแหน่งว่ำง ณ วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2567 
มีจ ำนวนทั งสิ น1,139 ต ำแหน่ง เป็นต ำแหน่งว่ำง 67 ต ำแหน่ง บริหำรระดับสป./เขต 25 ต ำแหน่ง 
บริหำรระดับ สสจ. 42 ต ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 3.68 ในต ำแหน่งว่ำงบริหำรระดับ สสจ. อยู่ใน
กระบวนกำรรับย้ำย/โอน 11 ต ำแหน่ง บรรจุผู้สอบแข่งขัน 12 ต ำแหน่ง บรรจุผู้ได้รับกำรคัดเลือก  
1 ต ำแหน่ง เกลี่ยต ำแหน่ง 7 ต ำแหน่ง ปรับปรุงต ำแหน่ง 7 ต ำแหน่ง ยุบต ำแหน่ง 4 ต ำแหน่ง  

/2. กำร…. 
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 2. กำรด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือแต่งตั งให้ด ำรงต ำแหน่ง (อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
ณ 16 ก.พ. 2567) 

 ระดับเชี่ยวชำญ   
 - ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลควนโดน (เกษียณ) ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกส่งผลงำนแล้ว (อยู่ระหว่ำงแก้ไข
ผลงำน) 
 - ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลมะนัง (ยังไม่มี เลขต ำแหน่ง) ใช้เลขต ำแหน่งของ (พญ.นันทิกำนต์)  
สป.แจ้งรอเข้ำ อกพ.กระทรวงสำธำรณสุข 

 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  
  - พยำบำลวิชำชีพ จ ำนวน 26 ต ำแหน่ง (นร 148 หัวหน้ำกลุ่มงำน/หัวหน้ำงำน/หัวหน้ำทีมฯ) มี

ค ำสั่งแต่งตั งเรียบร้อยแล้ว 
  - พยำบำลวิชำชีพ จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง ได้แก่ รพ.ควนกำหลง รพ.มะนัง (นร 148 หัวหน้ำกลุ่ม

งำน/หัวหน้ำงำน/หัวหน้ำทีมฯ) อยู่ระหว่ำงประกำศรับสมัคร ถึง 28 ก.พ. 2567 
  - ผอ.รพ.สต. จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง ได้แก่ รพ.สต.บ้ำนกุบังปะโหลด รพ.สต.บ้ำนผัง 34 และรพ.สต. 

นำทอน อยู่ระหว่ำงประกำศรับสมัคร ถึง 28 ก.พ. 2567 
 ระดับช ำนำญกำร  

       - ผอ.รพ.สต.บ้ำนผัง 50 (ลำออก) อยู่ระหว่ำงเสนอค ำสั่งให้ไปปฏิบัติรำชกำรต่อผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัด 
       - ผอ.รพ.สต.ตันหยงโป (ไปปฏิบัติงำน รพ.สต.ย่ำนซื่อ) อยู่ระหว่ำงเสนอค ำสั่งให้ไปปฏิบัติรำชกำร
ต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
 3. กำรบริหำรต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ มีทั งหมด 7 ต ำแหน่ง ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ นแล้ว  
4 ต ำแหน่ง อนุมัติเกลี่ยแล้วไปรพ.มะนัง 1 ต ำแหน่ง รอเกลี่ยอีก 2 ต ำแหน่ง ซึ่งทำงเขตสุขภำพฯ  
แจ้งว่ำ สป.ก ำหนดให้มีกำรเกลี่ยต ำแหน่งได้ เมื่อ ก.พ. ได้ตรวจสอบกำรแต่งตั งพยำบำลวิชำชีพช ำนำญ
กำรพิเศษ เรียบร้อยแล้ว 
กรอบ/อัตรำก ำลังต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ 

  - โรงพยำบำลควนโดน เกินกรอบอัตรำ 11 ต ำแหน่ง 
  - โรงพยำบำลควนกำหลง เกินกรอบอัตรำ 12 ต ำแหน่ง 
  - โรงพยำบำลท่ำแพ เกินกรอบอัตรำ 12 ต ำแหน่ง 
  - โรงพยำบำลละงู ขำดกรอบอัตรำ 9 ต ำแหน่ง  
  - โรงพยำบำลทุ่งหว้ำ เกินกรอบอัตรำ 5 ต ำแหน่ง 
  - โรงพยำบำลมะนัง ขำดกรอบอัตรำ 11 ต ำแหน่ง เกลี่ยให้ 2 ต ำแหน่ง ขำดอีก 9 ต ำแหน่ง 
  - ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล กรอบปัจจุบัน 10 ต ำแหน่ง ปฏิบัติงำนจริง 10 ต ำแหน่ง  

 4. นโยบำยที่ส ำคัญ 
 4.1 กำรจัดตั งกลุ่มงำนสุขภำพดิจิทัล 
       ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล และโรงพยำบำลชุมชน มีค ำสั่งแต่งตั งกลุ่มงำน
เรียบร้อยแล้ว 
 4.2 Care D+ Team 
       โครงสร้ำงระดับจังหวัด ได้มีค ำสั่งแต่งตั งคณะกรรมกำรฯ และคณะท ำงำนเรียบร้อย 
และด ำเนินกำรประชุมชี แจงมอบนโยบำย 

/ผอ.รพ. …. 
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ผอ.รพ.ควนกาหลง กำรก ำหนดต ำแหน่งช ำนำญกำรพิเศษของพยำบำลวิชำชีพมีต ำแหน่งเพ่ิมเติม
หรือไม่ เนื่องจำกมีพยำบำลวิชำชีพที่มีผู้ใต้บังคับบัญหำครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนดแต่ จ. ไม่ได้อยู่  
มีแนวทำงกำรด ำเนินกำรอย่ำงไร เพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  กำรก ำหนดต ำแหน่งช ำนำญกำรพิเศษ นร.148 ก ำหนดโดย
ส่วนกลำง โดยต้องมีผู้ใต้บังคับบัญชำไม่น้อยกว่ำ 4 ต ำแหน่ง ทีมสุขภำพจิตไม่น้อยกว่ำ 3 ต ำแหน่ง  
ซึ่งจ ำนวนผู้ใต้บังคับบัญชำยึดตำมเลขต ำแหน่งและกำรย้ำย จ. มำยังโรงพยำบำลต้องดูกรอบอัตรำก ำลัง
พยำบำลวิชำชีพของโรงพยำบำลว่ำเกินกรอบอัตรำหรือไม่ หำกเกินกรอบอัตรำไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ย้ำยได ้
รองประธาน สอบถำมเรื่อง กำรก ำหนดต ำแหน่งช ำนำญกำรพิเศษของผอ.รพ.สต.มีเกณฑ์กำร
คัดเลือกอย่ำงไร และต ำแหน่ง ผอ.รพ.สต.ช ำนำญกำรพิเศษ สำมำรถย้ำยมำด ำรงต ำแหน่ง สสอ.ได้หรือไม่  
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  เกณฑ์กำรก ำหนดต ำแหน่งผอ.รพ.สต.เป็นเกณฑ์ที่น ำหน่วย
บริกำรปฐมภูมิที่ขึ นทะเบียนจำกกำรประชุมคณะท ำงำนที่เสนอรำยชื่อ รพ.สต. ตั งแต่ปี 2565 ได้รับ
อนุมัติกำรปรับปรุงต ำแหน่งในเดือนกันยำยน 2566 ที่ผ่ำนมำ และได้รับมติของ อ.ก.พ. ในกำรก ำหนด
ต ำแหน่งช ำนำญกำรพิเศษในเดือนมกรำคม 2567 และต ำแหน่ง ผอ.รพ.สต.ช ำนำญกำรพิเศษ มีระดับ
ต ำแหน่งเดียวกับต ำแหน่งสำธำรณสุขอ ำเภอช ำนำญกำรพิเศษ กรณีที่ต ำแหน่งสำธำรณสุขอ ำเภอว่ำง 
ต ำแหน่ง ผอ.รพ.สต.ไม่สำมำรถเลื่อนขึ นเพ่ือด ำรงต ำแหน่งได้ แต่สำมำรถด ำรงต ำแหน่งแทนได้ในกรณี
รับย้ำย และมีคณุสมบัติบุคคลครบถ้วน 
ประธาน กำรก ำหนดต ำแหน่งช ำนำญกำรพิเศษของ ผอ.รพ.สต.เป็นอ ำนำจของ อ.ก.พ.
กระทรวงสำธำรณสุข มอบให้อ ำเภอควนโดน ควนกำหลง ทุ่งหว้ำ แจ้งให้เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรในพื นที่
เพ่ือท ำควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรสรรหำ ซึ่งกำรคัดเลือกต ำแหน่ง ผอ.รพ.สต.เป็นกระบวนกำรสรรหำ
บุคคลมำเพื่อรับต ำแหน่ง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสำมำรถด ำรงต ำแหน่งได้  
ผอ.รพ.สต.น้ าผุด กำรบรรจุต ำแหน่งแพทย์แผนไทยใน รพ.สต.มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงไรบ้ำง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  กำรก ำหนดโครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลังของแพทย์แผนไทย 
อยู่ใน รพ.สต.ขนำดใหญ่ รพ.สต.ขนำดอ่ืนๆ ไม่มีกำรก ำหนดต ำแหน่งแพทย์แผนไทย บุคลำกรที่มีประเภท
กำรจ้ำงเป็นลูกจ้ำงรำยเดือน/รำยวัน ไม่มีต ำแหน่งแพทย์แผนไทย กรณีจ้ำงเป็นพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข หลักเกณฑ์จำกส่วนกลำง คือ ใช้ต ำแหน่งว่ำงที่มีอยู่ในจังหวัด/หน่วยงำนบริหำรจัดกำร  
กรณีที่ลำออก/เสียชีวิต/เกษียณ สำมำรถปรับปรุงเป็นต ำแหน่งแพทย์แผนไทยได้ แต่ต้องมีต ำแหน่ง
แพทย์แผนไทยในกรอบอัตรำก ำลัง ซึ่งหน่วยงำน/รพช./สสอ. มีข้อมูลของกรอบอัตรำก ำลัง สำมำรถ
บริหำรเลขต ำแหน่งได้     
ผอ.รพ.ควนกาหลง  ในอนำคตจะมีกำรเปลี่ยนต ำแหน่งของผอ.รพ.สต.จำก จพ.สธ.อำวุโส เป็นต ำแหน่ง 
นวก.สำธำรณสุขหรือพยำบำลวิชำชีพหรือไม่ เนื่องจำกต ำแหน่ง จพ.สธ.อำวุโสก ำลังจะหมดไป 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ในปัจจุบันมีกำรก ำหนดต ำแหน่ง ผอ.รพ.สต.ไว้ 4 แบบ ได้แก่ 
1) ผอ.รพ.สต.(จพ.สธ.ช ำนำญงำน) 2) ผอ.รพ.สต.(จพ.สธ.อำวุโส) 3) ผอ.รพ.สต.(นวก.สธ./พยำบำลวิชำชีพ
ช ำนำญกำร) 4) ผอ.รพ.สต.(นวก.สธ./พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ) ซ่ึงต ำแหน่ง ผอ.รพ. ก.พ.ก ำหนด
ไว้ไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ กรณีที่มีกำรคัดเลือก ผอ.รพ.สต. (จพ.สธ.อำวุโส) ต ำแหน่งนวก.สธ./
พยำบำลวิชำชีพ ไม่สำมำรถสมัครได้ และต ำแหน่ง ผอ.รพ.สต.(จพ.สธ.อำวุโส) ตำมหลักเกณฑ์เมื่อมีผู้
ด ำรงต ำแหน่งพ้นไป สป.ได้ด ำเนินกำรหำรือกับ ก.พ. เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งช ำนำญกำรพิเศษ ซึ่งใน
ปัจจุบัน ก.พ.ยังไม่อนุมัติให้ สป. ด ำเนินกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
มติที่ประชุม รับทรำบ 

/ระเบียบ…. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา 
 4.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขฯ 

และการตรวจเยี่ยมพื้นที่เกาะหลีเป๊ะ 
เลขานุการ  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุขฯ ก ำหนดตรวจเยี่ยมติดตำมงำนนโยบำย 30 
บำท รักษำทุกที่ด้วยบัตรประชำชนใบเดียว เป็นประธำนในพิธีเปิดโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล
บ้ำนเกำะหลีเป๊ะ ในวันที่ 9-10 มีนำคม 2567 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอ
แต่งตั งคณะท ำงำนต้อนรับรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุขฯ ดังต่อไปนี  
1. คณะท างานด้านอ านวยการ  
 - นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล ประธำนกรรมกำร  
 - รองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล (ด้ำนส่งเสริมพัฒนำ) เลขำนุกำร 
2. คณะท างานด้านพิธีการ 
 - รองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล(ด้ำนส่งเสริมพัฒนำ) ประธำนกรรมกำร  
 - หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์ฯ สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
3. คณะท างานด้านปฏิคม ลงทะเบียนและฝ่ายต้อนรับ  
 - ผู้ช่วยนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล ประธำนกรรมกำร  
 - นำยประดิษฐ์ รัตนพันธ์ เลขำนุกำร 
4. คณะท างานด้านสถานที่ สัมภาระ ท่ีพัก  
 - รองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล (ด้ำนบริหำร) ประธำนกรรมกำร  
 - สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองสตูล เลขำนุกำร 
5. คณะท างานด้านพาหนะ การเงิน  
 - หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ประธำนกรรมกำร  
 - หัวหน้ำงำนกำรเงินและบัญชี เลขำนุกำร 
6. คณะท างานด้านสื่อสารและประชาสัมพันธ์  
 - หัวหน้ำงำนสื่อสำรและประชำสัมพันธ์ ประธำนกรรมกำร  
 - นำยอ ำนำจ พันธภำค เลขำนุกำร 
7. คณะท างานด้านอาหาร  
 - น.ส.กันยำรัตน์ ศิริชำ เลขำนุกำร 
 - นำยมนตรี หลังปุเต๊ะ ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
8. คณะท างานด้านจัดนิทรรศการ  
 - รองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) ประธำนกรรมกำร  
 - น.ส.นุรญำมี หมำดโต๊ะโส๊ะ เลขำนุกำร 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
 4.2 ศึกษาดูงานโครงการพาหมอไปหาประชาชนที่จังหวัดพัทลุง  

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ  ส ำนักงำนเขตสุขภำพที ่ 12 ได้ส่งหนังสือเชิญนำยแพทย์
ส ำธำ รณส ุขจ ังหว ัด  รองนำยแพทย ์ส ำ ธำรณส ุขจ ังหว ัด  ผู ้อ ำนวยกำร โ ร งพยำบำลสต ูล  
รองผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลสตูล และผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลชุมชนทุกแห่ง เชิญเข้ำร่วมเป็นเกียรติใน
โครงกำรพำหมอไปหำประชำชนที่จังหวัดพัทลุง ในวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2567 ซึ่งได้ส่งหนังสือเชิญทำง 
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EDS และหนังสือเชิญสำธำรณสุขอ ำเภอ ก ำลังด ำเนินกำรส่ง  ในวันเข้ำร่วมโครงกำรให้ผู้บริหำรใส่ชุด
ซำฟำรีสีขำว สำธำรณสุขอ ำเภอและเจ้ำหน้ำที่ใส่ชุดซำฟำรีสีฟ้ำ   
ประธาน โครงกำรพำหมอไปหำประชำชนเฉลิมพระเกียรติฯ ที่จังหวัดพัทลุง ทำงเขตสุขภำพ
ที่ 12 ได้ก ำหนดให้เป็นตัวแทนของเขตสุขภำพที่ 12 ส่วนของจังหวัดสตูลเป็นระดับจังหวัด ซึ่งได้รับ
เกียรติจำกรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุขฯ เป็นประธำนในพิธีเปิด เพ่ือให้โครงกำรพำหมอไปหำ
ประชำชนที่จังหวัดสตูล เป็นไปด้วยควำมสมพระเกียรติ จึงต้องศึกษำดูงำน ณ จังหวัดพัทลุง ขอเชิญ
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลทุกแห่ง สำธำรณสุขอ ำเภอทุกแห่ง เข้ำร่วมโครงกำรพำหมอไปหำประชำชน
เฉลิมพระเกียรติฯ ที่จังหวัดพัทลุง 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
 4.3 โครงการพาหมอไปหาประชาชนเฉลิมพระเกียรติฯ อ าเภอละงู 
       4.3.1 แผนการด าเนินงานของโครงการพาหมอไปหาประชาชนเฉลิมพระ

เกียรติฯ ของจังหวัดสตูล 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ  1. เตรียมความพร้อมก่อนจัดกิจกรรม  
     1.1 จัดท ำค ำสั่งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนโครงกำรพำหมอไปหำประชำชน 
   1.1.1 ค ำสั่งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรกำรพำหมอไปหำประชำชนเฉลิม 
พระเกียรติฯ เป็นค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล ที่ 16/2567 ลงวันที่ 31 มกรำคม 2567 
ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 13 ท่ำน ได้แก ่
  - นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล ประธำน 
  - หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพและรูปแบบบริกำร เลขำนุกำร 
   1.1.2 ค ำสั่งแต่งตั งคณะท ำงำนด ำเนินงำนโครงกำรพำหมอไปหำประชำชนเฉลิม 
พระเกียรติฯ เป็นค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสตูล ที่ 31/2567 ลงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2567 
ประกอบไปด้วย 
ด้านอ านวยการ จ านวน 6 คณะ ได้แก่ 
1. คณะท างานด้านพิธีการ  
 - นักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ (ด้ำนส่งเสริมพัฒนำ) สสจ.สตูล ประธำน 
 - หัวหน้ำกลุ่มงำนควบคุมโรคติดต่อ สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
2. คณะท างานด้านสถานที่  
 - นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ (ด้ำนบริหำร) สสจ.สตูล ประธำน 
 - หัวหน้ำบริหำร สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
3. คณะท างานด้านปฏิคมและลงทะเบียน 
 - นักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ (ด้ำนส่งเสริมพัฒนำ) ประธำน 
 - หัวหน้ำกลุ่มงำนประกันสุขภำพ สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
4. คณะท างานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
 - นำยวรำยุส วรรณวิไล ผู้ช่วยนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด ประธำน  
 - นำยสุขสันต์ มรรคำเขต นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
5. คณะท างานด้านการเงินและพัสดุ และด้านยานพาหนะ  
 - นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ (ด้ำนบริหำร) ประธำน 
 - หัวหน้ำกำรเงิน สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
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6. คณะท างานด้านอาหาร 
 - หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพ สสจ.สตูล ประธำน 
 - นำยสุประพล บินต ำมะหงง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
ด้านคลินิก จ านวน 12 คลินิก ได้แก่ 
1. คณะท างานคลินิกคัดกรองมะเร็งตับ/มะเร็งท่อน้ าดี 
 - นพ.นพเกียรติ อัครนพหงส์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.สตูล ประธำน 
 - น.ส.กุมพันธ์ ลิมมิตร พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สตูล เลขำนุกำร 
2. คณะท างานคลินิกคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
 - นพ.สมชัย อิสระพัฒนสกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.สตูล ประธำน 
 - น.ส.ขวัญเรือน สุดใหม่ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สตูล เลขำนุกำร 
3. คณะท างานคลินิกคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง 
 - นพ.ภำนุพงศ์ นำคช่วย นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.สตูล ประธำน 
 - นำงสุมำลี รักขะพันธ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สตูล เลขำนุกำร 
4. คณะท างานคลินิกคัดกรองมะเร็งเต้านม 
 - นพ.เนติกรณ์ ผิวทอง นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.สตูล ประธำน 
 - น.ส.เจริญศรี พิทักษ์ธรรม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ รพ.สตูล เลขำนุกำร 
5. คณะท างานคลินิกตาในเด็กและผู้สูงอายุ 
 - น.ส.นสุรำ ยุทธสมภพ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.สตูล ประธำน 
 - นำงกัลยำรัตน์ ชนะวรรณโณ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สตูล เลขำนุกำร 
6. คณะท างานคลินิกทันตกรรม 
 - นำยพงศ์ภัทร มหำทุมะรัตน์ ทันตแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.ควนโดน ประธำน 
 - นำยศุภเดช สุกใส ทันตแพทย์ปฏิบัติกำร สสจ.สตูล เลขำนกุำร 
7. คณะท างานคลินิกกระดูกและข้อ 
 - นำยพุทธพงศ์ โฆษิตศุภกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.สตูล ประธำน 
 - นำงพรวิกำ จิตผิวงำม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สตูล เลขำนุกำร 
8. คณะท างานคลินิกหมอยาพบประชาชน 
 - เภสัชกรเชี่ยวชำญ(ด้ำนเภสัชสำธำรณสุข) สสจ.สตูล ประธำน 
 - น.ส.อำรีวรรณ ไชยรักษ์ เภสัชกรช ำนำญกำร สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
9. คณะท างานคลินิกแพทย์แผนไทย 
 - น.ส.อรอุษำ สุวรรณมณี เภสัชกรช ำนำญกำร สสจ.สตูล ประธำน 
 - นำยนิธิศ สุธำกุล เภสัชกรช ำนำญกำร สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
10. คณะท างานคลินิกแพทย์แผนจีน 
 - นำยธรรมรัตน์ สังขจินดำ นักวิชำกำรสำธำรณสุข (แพทย์แผนจีน) รพ.ละงู ประธำน 
 - นำยนิธิศ สุธำกุล เภสัชกรช ำนำญกำร สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
11. คณะท างานคลินิกสุขภาพจิต 
 - พญ.ธนำพร เพ็งแก้ว นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.สตูล ประธำน 
 - นำงสุชำดำ ปิติเศรษฐ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สตูล เลขำนุกำร 
12. คณะท างานคลินิกสุขภาพเกษตรกร 
 - นพ.สิริวัฒน์ พัฒนศิริ นำยแพทย์ปฏิบัติกำร รพ.ละงู ประธำน 
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 - น.ส.อิสติน่ำ อุสนุน นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
13. คณะท างานคลินิกตรวจพัฒนาการเด็ก 
 - พญ.นวพรรณ ศุขมณี นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.ละงู ประธำน 
 - นำงอำทิตยำ ปูหยัง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สตูล เลขำนุกำร 
14. คณะท างานคลินิกคัดกรองวัณโรค 
 - นพ.อดิศักดิ์ ชุมขวัญ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.ละงู ประธำน 
 - น.ส.มำรีนำ ด ำเต๊ะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.ละงู เลขำนุกำร 
15. คณะท างานคลินิกอัลตร้าซาวด์ 
 - พญ.อัญชนำ เอี่ยมปิยะกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รพ.สตูล ประธำน 
 - น.ส.สะนีม แก้วสล ำ นักรังสีกำรแพทย์ช ำนำญกำร รพ.สตูล เลขำนุกำร 
16. คณะท างานคลินิกวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
 - หัวหน้ำกลุ่มงำนควบคุมโรคติดต่อ สสจ.สตูล ประธำน 
 - นำงมำลี มำลินี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสจ.สตูล เลขำนุกำร 
     1.2 แผนจัดประชุม/ลงพื นที่/ดูงำน  
   - ประชุมครั งที่ 1 วันที่ 14 ก.พ. 2567  
     ประชุมครั งที่ 2 วันที่ 1 มี.ค. 2567 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของแต่ละทีม ณ รพ.สตูล 
   - วันที่ ๑5,19 ก.พ. 2567 ลงพื นที่อ ำเภอละงู 
   - วันที่ 25 ก.พ. 2567 ร่วมสังเกตกำรณ์โครงกำรพำหมอไปหำประชำชน ณ 
มหำวิทยำลัยทักษิณ อ.ป่ำพะยอม จ.พัทลุง 
  1.3 เลขำนุกำรแต่ละคลินิก ส่งรำยงำนควำมพร้อมแต่ละคลินิก (ทุกวันจันทร์)  
 2. คลินิกบริการ 
  2.1 ให้บริกำร 7 คลินิก (Basic Service Package) + คลินิกอ่ืนๆ รพ.ในพื นที่พิจำรณำ
เพ่ิมเติมตำมควำมเหมำะสม 
 3. หลังจัดกิจกรรม 
  3.1 เลขำนุกำรแต่ละคลินิก ส่งสรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 1 วันหลังจำกเสร็จสิ น
กิจกรรม 
  3.2 คณะท ำงำนสื่อสำรและประชำสัมพันธ์ รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมภำพรวม 1 สัปดำห์
หลังจำกเสร็จสิ นกิจกรรม 
 4.3.2 การจัดบริการ 
 1. คลินิกจัดบริกำร ทั งหมด 16 คลินิก แบ่งเป็น 7 คลินิกหลัก (Basic Service Package) และ
คลินิกเพ่ิมเติม 9 คลินิก 
 2. กลุ่มเป้ำหมำยผู้มำรับบริกำร 2,100 คน 
  2.1 ผู้มำรับบริกำรขั นต่ ำ จ ำนวน 1,600 คลินิก (เฉลี่ยคลินิกละ 100 คน) ประกอบด้วย 
  - กลุ่มเป้ำหมำยในพื นที่ มอบให้เลขำแต่ละคลินิก ประสำนพื นที่จัดเตรียมกลุ่มเป้ำหมำย 
  - กลุ่ม walk in 
  2.2 อสม.อ ำเภอละงู จ ำนวน 500 คน 
 3. อุปกรณ์กำรแพทย์ : จำกโรงพยำบำลสตูลและโรงพยำบำลละงู 
 4. สถำนที่จัดโครงกำร : มหำวิทยำลัยรำชภัฎสงขลำ วิทยำเขตสตูล อ ำเภอละงู จังหวัดสตูล  
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 5. กำรรำยงำนผล รำยงำนผลส่ง สสจ. ผ่ำน Line Group สตูลพำหมอไปหำประชำชน เป็น
บทบำทของเลขำนุกำรแต่ละคลินิกในกำรรำยงำนผล 
 6. ขอสนับสนุนบูธนิทรรศกำร พร้อมเจ้ำหน้ำที่ให้ควำมรู้ประจ ำบูธ ได้แก่ 
  - บูธโรคมะเร็งตับและท่อน  ำดี : รพ.ควนโดน 
  - บูธโรคมะเร็งปำกมดลูก : รพ.ทุ่งหว้ำ 
  - บูธโรคมะเร็งล ำไส้ใหญ่และล ำไส้ตรง : รพ.ท่ำแพ 
  - บูธโรคมะเร็งเต้ำนม : รพ.มะนัง 
  - บูธโรคหลอดเลือดสมอง หลอดเลือดหัวใจ : รพ.ควนกำหลง 
  - บูธนิทรรศกำร จำก สคร.12 /ศูนย์อนำมัย 12 
ประธาน ขอสนับสนุนบูธนิทรรศกำรจำกโรงพยำบำลชุมชนทุกแห่งส ำหรับบูธนิทรรศกำร
จำก สคร.12 และศูนย์อนำมัยที่ 12 ได้ด ำเนินกำรประสำนงำนแล้วหรือไม่ 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  ด ำเนินกำรประสำนงำนไปยัง สคร.12 แล้ว ซึ่งทำงสคร. ได้แจ้งว่ำ 
กำรขอสนับสนุนบูธนิทรรศกำรพร้อมเจ้ำหน้ำที่ต้องเป็นกำรด ำเนินโครงกำรในภำพของเขตสุขภำพ  
หำกเป็นระดับจังหวัดสนับสนุนเพียงบูธนิทรรศกำร ต้องด ำเนินกำรจัดหำเจ้ำหน้ำที่ประจ ำบูธเอง 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  จำกกำรประสำนไปยังศูนย์อนำมัยที่ 12 พบว่ำ เป็นเงื่อนไขเดียวกัน
กับทำง สคร.12 ซึ่งศูนย์อนำมัยที่ 12 ก ำลังด ำเนินกำรจัดบูธนิทรรศกำรเพ่ือน ำไปจัดแสดงในโครงกำร
พำหมอไปหำประชำชนเฉลิมพระเกียรติฯ ที่จังหวัดพัทลุง สำมำรถน ำบูธนิทรรศกำรนั นมำจัดแสดงที่
จังหวัดสตูลได้ 
หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ  บูธนิทรรศกำรหมอยำไปหำประชำชน ขอสนับสนุนบูธจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ และศูนย์วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ สำมำรถท ำ หนังสือเชิญ
จำกจังหวัดได้ 
ประธาน ส ำหรับบูธนิทรรศกำรควรมีตรำสัญลักษณ์เฉลิมพระเกียรติ และบูรณำกำรกับ
โครงกำรเฉลิมพระเกียรติฯ โครงกำรในพระรำชด ำริ โครงกำรในพระบรมวงศำนุวงศ์ และนโยบำยของ
กระทรวงสำธำรณสุข  
สาธารณสุขอ าเภอละงู  คลินิกต่ำงๆ มีกำรจัดบูธนิทรรศกำรในคลินิกหรือไม่ เนื่องจำกคลินิกให้บริกำร
ของจังหวัดอ่ืนๆ ในโครงกำรพำหมอไปหำประชำชน มีกำรจัดบูธภำยในคลินิก 
รองผอ.ฝ่ายการแพทย์รพ.สตูล  คลินิกกำรให้บริกำรมี 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) คลินิกรักษำ และ  
2) คลินิกกำรให้ควำมรู ้ เป็นกำรสื ่อสำรโดยใช้สื ่อในกำรให้ควำมรู ้ ซึ ่งพื นที่ลำนวงกลมบริเวณ โถง
ทำงเดินของมหำวิทยำลัยรำชภัฎ เป็นพื นที่ท่ีมีควำมสวยงำมและเหมำะสมส ำหรับกำรจัดบูธนิทรรศกำร 
ประธาน มอบให้คณะท ำงำนพิธีกำร ด ำเนินกำรจัดบูธนิทรรศให้เหมำะสมกับพื นที่และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
รองผอ.ฝ่ายการแพทย์รพ.สตูล  จำกแผนที่ห้องรับรองรัฐมนตรีและคณะที่ใช้ในกำรเปลี่ยนเสื อผ้ำอยู่ที่ 
ชั น 3 ของมหำลัยวิทยำลัยรำชภัฎ ซึ่งรัฐมนตรีฯ เดินทำงจำกเกำะหลีเป๊ะมำยังมหำลัยวิทยำลัยรำชภัฎ 
วิทยำเขตสตูลโดยตรง เพ่ือให้มีควำมเหมำะสมและสวยงำม เมื่อรัฐมนตรีฯ เดินทำงมำถึงควรด ำเนินกำร
เปิดพิธีโครงกำรพำหมอไปหำประชำชนเฉลิมพระเกียรติฯ และพบปะมวลชนที่มำต้อนรับและมำเข้ำรับ
บริกำร 
ประธาน มอบให้คณะท ำงำนพิธีกำรจัดล ำดับขั นตอนเมื่อรัฐมนตรีฯ มำถึงให้มีควำม
เหมำะสมและสวยงำมมำกที่สุด และเตรียมห้องรับรองส ำหรับคณะติดตำมและผู้มำต้อนรับรัฐมนตรีฯ 
และก ำหนดกำรเปิดโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนเกำะหลีเป๊ะ และก ำหนดกำรโครงกำรพำหมอ
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ไปหำประชำชน ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสตูลกล่ำวต้อนรับทั ง 2 งำน ท่ำนผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสตูลสะดวก
กล่ำวต้อนรับทั ง 2 งำนหรือไม่ 
รองประธาน 1) ท่ำ เทียบเรือปำกบำรำมีห้องรับรองเ พ่ือใช้ ในกำรเปลี่ ยนเสื อผ้ ำของ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุขและคณะหรือไม่ หำกมีห้องรับรองที่ท่ำเทียบเรือปำกบำรำ  
เมื่อรัฐมนตรีเดินทำงจำกเกำะหลีเป๊ะมำถึงสำมำรถเปลี่ยนเสื อผ้ำได้ทันที และเดินทำงไปมหำลัยวิทยำลัย
รำชภัฎ เพ่ือเปิดพิธีโครงกำรพำหมอไปหำประชำชนเฉลิมพระเกียรติฯ 2) ให้ด ำเนินกำรประสำนงำนกับ
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสตูลเป็นกำรส่วนตัว ท่ำนสำมำรถกล่ำวต้อนรับทั ง 2 งำนหรือไม่ หรือมอบให้ 
รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสตูลปฏิบัติรำชกำรแทน 
ประธาน มอบให้ผู้ช่วยสำธำรณสุขจังหวัดสตูล ประสำนกับผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสตูล  
เรื่อง กำรกล่ำวต้อนรับ และนัดประชุมวันที่ 1 มีนำคม 2567 เพ่ือติดตำมกำรต้อนรับรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงสำธำรณสุข หำกประเด็นใดต้องติดตำมเร่งด่วน อำจมีกำรนัดประชุมก่อนวันดังกล่ำว   
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
 4.4 งบค่าเสื่อม และ ฉ11 ฉ12 
       4.4.1 การจัดสรรงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะ 

งบลงทุน(งบค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  วงเงินที่จัดสรร จังหวัดสตูล ได้รับจัดสรร 31,681,669.37 บำท 
ได้แก่  1) ระดับเขต (15%) เป็นเงิน 7,121,072 บำท 
      - สนับสนุนจำกรำชกำรลงพื นที่ตรวจรำชกำร เป็นเงิน 3,750,000 บำท 
      - สนับสนุนตำมนโยบำยเขต เป็นเงิน 3,036,500 บำท 
      - เกลี่ยคืนวงเงิน เป็นเงิน 334,572 บำท 

     2) ระดับจังหวัด (15%) เป็นเงิน 4,334,223.07 บำท 
     3) ระดับ CUP (70%) เป็นเงิน 20,226,374.30 บำท 

สรุปวงเงินที่จัดสรรให้กับหน่วยบริกำร 
 รพ.สตูล ได้รับจัดสรร 13,962,149 บำท 
 รพ.ควนโดน ได้รับจัดสรร 1,208,350 บำท 
 รพ.ควนกำหลง ได้รับจัดสรร 1,566,861 บำท 
 รพ.ท่ำแพ ได้รับจัดสรร 6,579,414.80 บำท 
 รพ.ละงู ได้รับจัดสรร 5,156,359.11 บำท 
 รพ.ทุ่งหว้ำ ได้รับจัดสรร 2,184,444.50 บำท 
 รพ.มะนัง ได้รับจัดสรร 1,024,090.96 บำท 
 4.4.2 การจัดสรรงบเงิน ฉ11 และ ฉ12 
 จังหวัดสตูลได้รับจัดสรร เป็นเงิน 17,846,961 บำท โดย จัดสรรให้ รพ.สต. เป็นเงิน 
10,572,000 บำท จัดสรรให้ รพ.มะนัง เป็นเงิน 361,400 บำท และคงเหลือจัดสรรให้ รพ.ตำม
สัดส่วน เป็นเงิน 6,913,561 บำท 
กำรจัดสรรเงิน ฉ11 และ ฉ12 ให้แต่ละอ ำเภอในจังหวัดสตูล 
 อ ำเภอเมืองสตูล ได้รับจัดสรร 6,688,465 บำท 
 อ ำเภอควนโดน ได้รับจัดสรร 1,506,446 บำท 
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 อ ำเภอควนกำหลง ได้รับจัดสรร 1,925,216 บำท 
 อ ำเภอท่ำแพ ได้รับจัดสรร 1,500,921 บำท 
 อ ำเภอละงู ได้รับจัดสรร 2,980,440 บำท 
 อ ำเภอทุ่งหว้ำ ได้รับจัดสรร 1,792,401 บำท 
 อ ำเภอมะนัง ได้รับจัดสรร 1,453,072 บำท 

สาธารณสุขอ าเภอละงู  กำรจัดสรรเงิน ฉ11 และ ฉ12 ด ำเนินกำรจัดสรรให้โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลกี่เดือน  
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  จัดสรรให้โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 12 เดือน ซึ่งสำมำรถ
เปลี่ยนแปลงจ ำนวนเงินได้ในอนำคต  
สาธารณสุขอ าเภอละงู  หำกได้รับเงินไม่เพียงพอในกำรจัดสรรเงินให้โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล
ครบทั ง 12 เดือนมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรอย่ำงไร เนื่องจำกปีที่แล้วด ำเนินกำรจัดสรรให้โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบล 10 เดือน และ โรงพยำบำลแม่ข่ำย ต้องด ำเนินกำรจัดสรรให้โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล 2 เดือน 
ประธาน ด ำเนินกำรจัดสรรให้โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลครบทั ง 12 เดือน  
โดยจัดสรรเงินทั งหมดแก่โรงพยำบำล จำกนั นให้ รพ.สต. ด ำเนินกำรเบิกกับทำงโรงพยำบำล เพ่ือให้
เปอรเ์ซ็นกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ สสจ. เพิ่มขึ นและเป็นไปตำมเป้ำหมำย  
ผอ.รพ.มะนัง ต้องกำรแนวทำงในกำรดูแลโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลที่ถ่ำยโอนไปยัง 
อบจ. อย่ำงชัดเจน เนื่องจำกโรงพยำบำลมะนังได้รับผลกระทบในกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำยให้แก่ รพ.สต. 
ที่ถ่ำยโอนไป ซึ่งทำงโรงพยำบำลต้องรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย เช่น ค่ำยำ ค่ำ Lab ใน 1 ปีเป็นงบประมำณ
เกือบ 1 ล้ำนบำท และรพ.สต.ที่ถ่ำยโอนไปมีจ ำนวนประชำกรในเขตรับผิดชอบจ ำนวนมำก ทำง สปสช. 
ด ำเนินกำรให้งบประมำณตำมจ ำนวนประชำกร ส่งผลกระทบต่อโรงพยำบำลมะนังที่เป็น CUP เล็ก 
เป็นอย่ำงมำก 
ประธาน ให้แต่ละพื นที่จัดรูปแบบบริหำร รพ.สต.ถ่ำยโอน แตกต่ำงกัน เช่น รพ.มะนัง
ด ำเนินกำรจัดสรรงบให้ รพ.สต. ทั งค่ำ lab ค่ำยำ ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ , รพ.ละงูไม่ได้จัดสรรงบค่ำ lab ค่ำยำ 
ให้แก่รพ.สต. และเรียกเก็บเพ่ิมในส่วนของ ค่ำ Lab ,รพ.ทุ่งหว้ำ ด ำเนินกำรจัดสรรงบให้แก่ รพ.สต.  
ในอีกรูปแบบ มอบให้กลุ่มงำนประกันสุขภำพรวบรวมข้อมูลกำรดูแล รพ.สต.ที่ถ่ำยโอนของ 10 จังหวัด 
จำกนั นมอบหมำยให้รองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสตูล (ด้ำนบริหำร) น ำข้อมูลทั งหมดที่ได้ร่วม
ประชุมกับส่วนกลำง  
รองนพ.สสจ.สตูล (ด้านบริหาร) ข้อก ำหนด MOU กำรดูแล รพ.สต.ที่ถ่ำยโอน ไม่ได้บังคับให้ รพ.ต้อง
จัดสรรงบแก่รพ.สต.ที่ถ่ำยโอนในรูปแบบเดียวกัน ขณะนี  รพ.ที่ดูแล รพ.สต.ถ่ำยโอนด ำเนินกำ ร
จัดสรรงบตำมรูปแบบเดิมก่อนกำรถ่ำยโอน ซึ่ง MOU เป็นกำรลงนำมปีต่อปี หำก รพ. ได้รับผลกระทบ
เป็นอย่ำงมำก สำมำรถน ำเสนอข้อมูลและเพ่ิมเงื่อนไขในกำรลงนำม MOU ปีถัดไป 
สาธารณสุขอ าเภอละงู  อ ำเภอละงูจัดสรรงบประมำณให้ รพ.สต.ถ่ำยโอนครั งแรก เป็นเงิน 1 ล้ำนกว่ำ
บำท รวม OP/PP ที่ สปสช. โอนให้ รพ.สต. โดยตรงเป็นเงินประมำณ 8 แสนบำท และ รพ.สต. ได้รับ 
งบด ำเนินงำนจำก อบจ. เป็นเงินประมำณ 6 แสนบำท ส ำหรับค่ำยำและค่ำ Lab หักค่ำใช้จ่ำยเฉพำะบำง
คลินิกในปีที่แล้วเป็นเงินประมำณ 4 แสนบำท ซึ่งขณะนี  รพ.สต.ห้วยไทร มีเงินบ ำรุงมำกกว่ำ รพ.สต. 
อ่ืนๆ ในอ ำเภอละงู และมีกำรด ำเนินกำรร่วมกันกับสำธำรณสุขในทุกงำนเช่นเดิม 

/ประธำน... 



~ ๑๖ ~ 

ประธาน มอบให้โรงพยำบำลมะนังศึกษำกำรจัดสรรงบประมำณให้แก่ รพ.สต. ที่ถ่ำยโอน
ของอ ำเภอละงูว่ำมีรูปแบบกำรจัดสรรอย่ำงไร 
รองประธาน สอบถำมเรื่อง 1) กำรสนับสนุนยำและเงินให้แก่ รพ.สต.ที่ถ่ำยโอนถูกกฎหมำย
หรือไม่ 2) กำรจัดสรร OP/PP มีแนวทำงด ำเนินกำรอย่ำงไร ซึ่ง PP เป็นงบที่ต้องให้ รพ.สต. แต่ OP 
เกี่ยวกับกำรรักษำน่ำจะเป็นของโรงพยำบำลมำกกว่ำ รพ.สต. ขึ นอยู่กับกำรด ำเนินกำรในแต่ละจังหวัด 
ประธาน มอบให้งำนกฎหมำยดูระเบียบและข้อกฎหมำยเกี่ยวกับกำรสนับสนุนยำและเงินให้
ต่ำงกระทรวง 
ผอ.รพ.ควนกาหลง  ทำงโรงพยำบำลได้รับหนังสือค ำสั่งจำก สปสช. เรื่อง กำรตั งคณะกรรมกำรสอบกำร
ตรวจสอบค่ำเสื่อมย้อนหลังผิดวัตถุประสงค์/ละเมิด ซึ่งมีกำรสอบย้อนหลังในกำรใช้งบค่ำเสื่อมผิด
วัตถุประสงค์ไม่ได้ใช้กับผู้ป่วยโดยตรง อยำกให้กลุ่มงำนประกันสุขภำพประสำนกับ สปสช. ในกำร  
คัดกรองตรวจสอบแต่ละรำย 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  ทำงกลุ่มงำนจะด ำเนินกำรลงพื นที่ เพ่ือหำทำงแก้ปัญหำในแต่ละ
รำยกำรที่ได้รับกำรตรวจสอบ  
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบจากหน่วยงาน 
 5.1 โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 
  5.1.1 มินิธัญญารักษ์  
ผอ.รพ.ท่าแพ   ตั งแต่เปิดให้บริกำรมินิธัญญำรักษ์ มีผู้มำรับบริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยล่ำสุด 
มีผู้รับบริกำรเต็มทั งหมด 30 เตียง กำรบริกำรแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 1) ระยะ Acute 2) ระยะ 
Intermediate 3) ระยะ Long term care พบปัญหำ คือ ผู้ป่วยไม่สะดวกในกำรเข้ำรับกำรบ ำบัดต่อ
หลังจำกจบระยะที่ 1 ต้องบ ำบัดต่อในรูปแบบของผู้ป่วยนอก มีจ ำนวนผู้ป่วย discharge 108 คน อัตรำ
ครองเตียง 150% ต้องเพ่ิมบุคลำกรไปดูแล ซึ่งเป็นภำระหนักของเภสัชกรเนื่องจำกจ ำนวนผู้ป่วย 
ส่วนใหญ่มีปัญหำทำงจิตเภท ทำงโรงพยำบำลต้องกำรต ำแหน่งเภสัชกรเพ่ิม แต่ติดกรอบ FTE ซึ่งได้
ปรึกษำกับทำงกลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรฯ ให้ใช้โควตำต ำแหน่งเภสัชกรของเขตสุขภำพท่ี 12 
ประธาน  ต้องดูเกณฑ์กำรปรับศักยภำพใหม่ SAP ขณะนี โรงพยำบำลท่ำแพเป็น ระดับ S 
หำกในอนำคตโรงพยำบำลท่ำแพปรับเป็น S+ ซึ่ง Plus ในเรื่องของมินิธัญญำรักษ์ ให้เตรียมข้อมูล เรื่อง 
service และต้องกำรต ำแหน่งเภสัชกรเพ่ิม เพ่ือน ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ในกำรหำรือร่วมกับเขตสุขภำพที่ 12   
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
  5.1.2 Long term care 
ผอ.รพ.ท่าแพ  หลังจำกกำรประชุม กวป.ครั งที่ 3/66 ได้ด ำเนินกำรร่วมกับกลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพ 
เรื่อง กำรติดตำมผู้ป่วย Long term care ได้ด ำเนินกำรครบทุกพื นที่และได้ประชุมกับผู้ช่วยสำธำรณสุข
อ ำเภอในกำรดูแลผู้ป่วยและชี เป้ำพื นที่ต่ำงๆ ที่มีกำรขับเคลื่อน ขณะนี กำรด ำเนินกำรมีควำมคืบหน้ำใน
หลำยพื นท่ี และรำยงำนขอ้มูลกำรด ำเนินกำรในกำรประชุมครั งหน้ำ 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพ  ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอ ได้ลงไปชี แจงกับพื นที่และขับเคลื่อนให้
ท้องถิ่นด ำเนินกำรตั งคณะกรรมกำรเพื่อร่วมกันพิจำรณำ care plan ซึ่งมีกำรด ำเนินงำนที่ดีขึ นใน
หลำยพื นท่ี 

/ประธำน... 



~ ๑๗ ~ 

ประธาน ในกำรประชุม สปสช. ของเขตสุขภำพที่ 12 สปสช.ได้สอบถำม เรื่อง กำรเบิกจ่ำย 
Long term care ที่จัดสรรให้ท้องถิ่น จังหวัดสตูลมีกำรเบิกจ่ำยน้อย ต้องตรวจสอบกองทุนในพื นที่
เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับประชำชนมำกที่สุด  
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
  5.1.3 ทางเข้าโรงพยาบาลควนกาหลง 
ผอ.รพ.ควนกาหลง โรงพยำบำลควนกำหลงเปลี่ยนประตูเข้ำ-ออกโรงพยำบำลจำกเดิมเป็นประตู
ทำงเข้ำ-ออก ด้ำนทิศตะวันตก เป็นประตูเข้ำ-ออกด้ำนถนนใหญ่ สำมำรถกลับรถได้ก่อนถึงสำมแยก 
ไฟแดงโรงพยำบำล  
  5.1.4 การคัดเลือกบุคลากรไปปฏิบัติร าชการชั่วคราวที่ประเทศ 

ซาอุดิอาระเบีย 
   เนื่องจำกได้รับมติจำกกำรประชุม คปสอ.ควนกำหลง ในกำรคัดเลือกบุคลำกร 
ไปปฏิบัติรำชกำรชั่วครำวที่ประเทศซำอุดิอำระเบีย อยำกให้ประกำศเกณฑ์กำรคัดเลือกและผลกำร
คัดเลือกให้ทรำบโดยทั่วกัน 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
 5.2 สาธารณสุขอ าเภอ/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  5.2.1 การประกวด อสม. ดีเด่นระดับชาติ 
สาธารณสุขอ าเภอท่าแพ กำรประกวด อสม. ดีเด่นระดับชำติ จัดขึ นในวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2567 
โดย เลขำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ เป็นกำรประกวด อสม. ในสำขำคุ้มครอง
ผู้บริโภค ณ อ ำเภอทุ่งหว้ำ และวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2567 โดย รองอธิบดีกรมสุขภำพจิต เป็นกำร
ประกวด อสม. ในสำขำสุขภำพจิต ณ รพ.สต.ท่ำเรือ อ.ท่ำแพ  
  5.2.2 การขยายบริการของ รพ.สต. ในเขต อ.ท่าแพ 
   รพ.สต. ในเขต อ.ท่ำแพ ร่วมกับ คปสอ.ท่ำแพ ด ำเนินกำรจัดสถำนที่ฟ้ืนฟูชุมชน 
(CBR) ที่ รพ.สต.สำคร โดยก ำหนดเปิดในวันที่ 4 มีนำคม 2567 ซึ่งหนังสือเชิญเข้ำร่วมกิจกรรม
ด ำเนินกำรส่งในภำยหลัง 
  5.2.3 การประกวด สสอ.ดีเด่น/ รพ.สต.ดีเด่น 
   ชมรมสำธำรณสุขประเทศไทย จัดกำรประกวด สสอ.ดีเด่น / รพ.สต.ดีเด่น  
ขอสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ รพ.สต./สสอ. เพื่อด ำเนินกำรพัฒนำ 
ประธาน  กำรประกวด อสม. ดีเด่นระดับชำติ เป็นครั งแรกในรอบหลำยปีที่ อสม. ในจังหวัด
สตูลเข้ำรอบกำรประกวด อสม. ในระดับชำติ ให้ทุกคนที่สะดวกเข้ำร่วมกิจกรรมในวันที่มีกำรประกวด
เพ่ือเป็นก ำลังใจให้แก่ อสม.  
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
  5.2.4 แผนเงินบ ารุง 
สาธารณสุขอ าเภอละงู  เนื่องจำกโรงพยำบำล สสอ. และ รพ.สต. ต้องเสนอโครงกำรต่ำงๆ ในกำร
ด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ซึ่งปีนี กำรเสนออนุมัติโครงกำรต้องมีในแผนเงินบ ำรุง และต้องระบุโครงกำรและ
งบประมำณถึงจะได้รับกำรอนุมัติ ซึ่งแผนยุทธศำสตร์ฯ ได้จัดท ำขึ นในภำยหลัง ท ำให้เป็นอุปสรรคใน
กำรด ำเนินงำน อยำกให้มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่สะดวกกับพื นที่  

/ประธำน.... 



~ ๑๘ ~ 

ประธาน  มอบให้หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์ฯ , งำนกำรเงินและบัญชีและงำน
ตรวจสอบภำยในร่วมกันหำแนวทำงเพ่ือให้มีควำมคล่องตัวในกำรใช้เงินบ ำรุงและเงื่อนไขในกำรปรับแผน  
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
  5.2.5 การขอสนับสนุนเจ้าหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่ท่ีถ่ายโอนไปใน รพ.สต. 
ผอ.รพ.สต.น้ าผุด โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลน  ำผุดมีพยำบำลวิชำชีพถ่ำยโอนไปยัง อบจ.  
ท ำให้ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพเหลือเพียง 2 ต ำแหน่ง ท ำให้มีภำระงำนมำกขึ น และในปี 2568  
มีพยำบำลวิชำชีพย้ำยไปจังหวัดนรำธิวำส 1 ต ำแหน่ง จึงขอสนับสนุนเจ้ำหน้ำที่พยำบำลวิชำชีพ เพ่ือให้ 
รพ.สต. สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประธาน มอบให้กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรฯ ตรวจสอบข้อเท็จจริงและหำแนวทำงให้กำร
ช่วยเหลือ 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
  5.2.6 การก าหนดต าแหน่งนักสาธารณสุข 
ผอ.รพ.สต.น้ าผุด กำรก ำหนดต ำแหน่งนักสำธำรณสุข มีกำรก ำหนดต ำแหน่งมำเป็นระยะเวลำนึง 
ในขณะนี มีแนวทำงกำรด ำเนินกำรอย่ำงไร 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ด ำเนินกำรส ำรวจนักวิชำกำร
สำธำรณสุขที่มีใบประกอบวิชำชีพ ซึ่ง สสจ. ได้ด ำเนินกำรส ำรวจแล้ว 2 ครั ง และส่งข้อมูลไปยังส ำนัก
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รอมติจำก อ.ก.พ. ในกำร upload ทะเบียน 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
  
 5.3 หัวหน้ากลุ่มงาน 
  5.3.1 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขแพทย์ Intern 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  กำรจัดแพทย์ในปี 2567 จำกข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 พบว่ำ ในภำพรวมทั ง 12 เขตสุขภำพ มีควำมต้องกำรแพทย์ปฏิบัติงำน จ ำนวน 1,725 รำย 
เพ่ือให้เพียงพอต่อภำระงำน ซึ่งเขตสุขภำพที่ 8 9 และ 10 เป็นเขตสุขภำพที่ขำดแพทย์ในขั นวิกฤต  
โดยขั นตอนในกำรจัดสรร แบ่งเป็น 2 ขั นตอน คือ 1) จัดสรรแพทย์ผู้ท ำสัญญำ จ ำนวนประมำณ 2,249 
อัตรำ โดยจัดสรรแพทย์ต้นทุน และจัดสรร กสพท. เติมให้แต่ละเขตตำมภำระงำน 2) ส่วนที่เหลือ 
จ ำนวนประมำณ 250 อัตรำ จัดสรรให้รำยเขตสุขภำพ เพื่อส ำรองกรณีบริหำร หรือลำออก ซึ่งทำง สสจ. 
ก ำลังรวบรวมข้อมูลเรื่อง แพทย์ปฏิบัติงำนจริง/ศึกษำต่อ/ลำออก ส่งข้อมูลให้ สป. ภำยในวันที่  
8 มีนำคม 2567 ซ่ึงจังหวัดสตูลมีแนวโน้มได้รับจัดสรรน้อยกว่ำเดิมในกำรได้รับกำรจัดสรรแพทย์ 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
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