
HR :การบริหารทรัพยากรบุคคลสสจ.สตูล 
 

1. การบริหารตําแหนงวาง (ภาพรวมจังหวัด) 

เลขตําแหนง 1 กย. 66 1 ตค. 66 1 พย. 66 1 ธค. 66 1 มค. 67 1 กพ. 67 

ท้ังหมด 1,144 1,141 1,139 1,140 1,143 1,139 

ไมวาง 1,066 1,064 1,066 1,065 1,073 1,072 

วาง 78 77 73 75 70 67 

วาง (รอยละ) 6.82 6.75 6.41 6.58 6.12 5.88 

บรหิาร ระดับ สป/เขต 32 34 30 31 25 25 

บรหิาร สสจ. 46 43 43 44 45 42 

วาง (รอยละ) 4.02 3.77 4.02 3.86 3.96 3.68 

 

 



สสจ.สตูล (การบรหิารตําแหนงวาง - 1 กพ. 67) 
เง่ือนไขหลัก จํานวน 

1 รับยาย/รับโอน 11 
2 บรรจุผูสอบแขงขัน 12 
3 บรรจุผูไดรับการคัดเลอืก 1 
4 เลื่อนระดับ อาวุโส 0 
5 เลื่อนระดับ ชํานาญการพิเศษ 0 
6 เลื่อนระดับ เชี่ยวชาญ 0 
7 เลื่อนระดับ ผูทรงคุณวุฒิ 0 
8 เกลี่ยตําแหนง 7 
9 ปรับปรุงตําแหนง 7 

10 ยุบตําแหนง 4 
11 บรรจุกลับ 0 
12 ยังไมไดดําเนนิการ 0 
13 ดําเนนิการแลวเสร็จ (มีคําส่ัง) 0 

รวม 42 



 

3. การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
(อยูระหวางดําเนินการ ณ วันที่ 16 กพ. 2567) 

 

ระดับเชี่ยวชาญ 
ผอ.รพ. ควนโดน (เกษียณ) 
 
ผอ.รพ. มะนัง (ยังไมมีเลขตําแหนง) 

 
- ผูผานการคัดเลือกสงผลงานแลว (อยูระหวาง
แกไขผลงาน) 
- ใชเลขตําแหนงวางของ (นันทิกานต)  
สป.แจงรอเขา อกพ.กท. 

 

 

 

 

 

 

  



ระดับชํานาญการพิเศษ 
พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 26 ตําแหนง 
(นร 148 หัวหนากลุมงาน/ 
หัวหนางาน/หัวหนาทีมฯ) 

 
- มีคําสั่งแตงต้ังเรียบรอยแลว 
 

พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 2 ตําแหนง 
   - รพ.ควนกาหลง 
   - รพ.มะนัง 
(นร 148 หัวหนากลุมงาน/ 
หัวหนางาน/หัวหนาทีมฯ) 

- อยูระหวางประกาศรับสมัคร ถึง 28 กพ.67 
 

ผอ.รพสต. จํานวน 3 ตําแหนง 
   - รพสต.บานกุบังปะโหลด 
   - รพสต.บานผัง 34 
   - รพสต.นาทอน 
 

- อยูระหวางประกาศรับสมัคร ถึง 28 กพ.67 
 
 

 



 

ระดับชํานาญการ 
ผอ.รพสต. บานผัง 50 (ลาออก) 
ผอ.รพสต. ตันหยงโป (ไปปฏิบัติยานซื่อ) 

 
- อยูระหวางเสนอคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการตอ 
ผวจ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. การบริหารตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 

 

  เลขท่ี หนวยงาน ผูครองเดิม เหต ุ

 1 140899 สสจ.สตูล - สงเสริม บริหารภาพรวม เขต QW รพ.มะนัง (แตงต้ังเรียบรอยแลว) 
2 133449 รพ.ละงู ราณี ขาวดี ลาออก รพ.ละงู (แตงต้ังเรียบรอยแลว) 
3 133456 รพ.ละงู นิวดา หนูชูสุข ลาออก รพ.ละงู (แตงต้ังเรียบรอยแลว) 
4 167130 รพ.ทุงหวา ยินดี ยาชะรัต เสียชีวิต เกลี่ยไป รพ.ละงู (แตงต้ังเรียบรอยแลว) 
5 133377 รพ.ทาแพ รมหยัน เต้ียเล็ก เลื่อน ชนพ. เกลี่ยไป รพ.มะนัง (อนุมัติเกลี่ยแลว) 
6 133224 รพ.ควนโดน ขนิษ เจริญวิกกัย ลาออก 1 พย.66 ขอเกลี่ยไป รพ.ละงู   (รอเกลี่ย) 
7 133216 รพ.ควนโดน พรฤดี คงหมุน ลาออก 1 ธค.66 ขอเกลี่ยไป รพ.มะนัง (รอเกลี่ย) 

 

หมายเหตุ เขตสุขภาพฯ แจงวา สป.กําหนดใหมกีารเกลี่ยตําแหนงไดก็ตอเมื่อ ก.พ. ไดตรวจสอบการแตงต้ังพยาบาล

วชิาชพีชํานาญการพเิศษ (นร148 รพช.) เรยีบรอยแลว 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบ/อัตรากําลังตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (01 ก.พ. 2567)  
หนวยงาน กรอบปจจุบัน ปฏบัิติงานจรงิ + (เกิน)   /  - (ขาด) 

รพช.ควนโดน 40 51    + 11 

รพช.ควนกาหลง 41 53    + 12 

รพช.ทาแพ 40 52    + 12 

รพช.ละง ู 103 94    - 9      (+1)      -8 

รพช.ทุงหวา 40 45    + 5    

รพช.มะนัง 40 30    - 10    (+2)      -8 

สสจ.สตูล 10 10     0 

รวม 314 335    + 21 

 

 

 

 

 



5. นโยบายที่สําคัญ 
 

   5.1 การจัดต้ังกลุมงานสุขภาพดิจิทัล 
สสจ.สตูล มีคําสั่งแตงต้ังเรียบรอยแลว 

 
รพช. มีคําสั่งแตงต้ังเรียบรอยแลว 

 
 

   5.2 Care D+ Team 
โครงสรางระดับจังหวัด 
      - แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      - แตงตั้งคณะทํางาน 

- มีคําสั่งแตงต้ังเรียบรอยแลว 
- ไดมีการปช.ชี้แจงมอบนโยบายเม่ือ 07 กพ.67 

 

 


