
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งท่ี 3/๒๕๖6 

วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมนครี ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

รายช่ือผูมาประชุม 
1. นพ.ชัยรัตน ลำโป นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล ประธานกรรมการ 
2. พญ.วันทนา ไทรงาม ผูอำนวยการโรงพยาบาลสตูล กรรมการ 
3. นายเอกพล เหมรา นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

(ดานสงเสริมพัฒนา) 
กรรมการ

4. นายเสรี พงศนฤเดช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
(ดานบริหาร) 

กรรมการ

5. นายภาษิต พิศาลสุทธิกุล เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ดานเภสัชสาธารณสุข) กรรมการ
6. นายวรายุส วรรณวิไล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

(ผช.นพ.สสจ.สตลู) 
กรรมการ

7. นพ.ธนวัฒน สุวัฒนกุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงหวา  กรรมการ
8. นพ.พันธุเชษฐ บุญชวย ผูอำนวยการโรงพยาบาลทาแพ กรรมการ
9. พญ.นันทิกานต อุบล ผูอำนวยการโรงพยาบาลควนกาหลง กรรมการ
10. พญ.อมรรัตน พันธคีรี ผูอำนวยการโรงพยาบาลมะนัง กรรมการ
11. นางนภาภรณ แกวเหมือน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ
12. นายภูวนาถ ภัทราภินันท สาธารณสุขอำเภอเมืองสตูล กรรมการ
13. นายภูรณ โตะประดู สาธารณสุขอำเภอควนโดน กรรมการ
14. นายเจนฤทธิ์ รอเกตุ สาธารณสุขอำเภอละงู กรรมการ
15. นายสมชาย เรืองแกว สาธารณสุขอำเภอควนกาหลง กรรมการ
16. นางสาวฐิตาภรณ เตงหล ี สาธารณสุขอำเภอทุงหวา กรรมการ 
17. นายพิทักษ หวังชัย สาธารณสุขอำเภอมะนัง กรรมการ 
18. นายดำรงค คงแกว ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเขาขาว กรรมการ 
19. น.ส.ปาริตตา ลารีนู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

(แทนสาธารณสุขอำเภอทาแพ) 
กรรมการ

20. น.ส.วันทิพย อุทยางกูร หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ
21. นางฉัตรพิไล เจียระนัย หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ กรรมการ
22. นางอรนุช นรารักษ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ กรรมการ
23. นางสุขมาลย พัฒนาศิริ หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ กรรมการ
24. นางปวีณา เหมรา หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ กรรมการ
25. น.ส.อรอุษา สุวรรณมณี หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ กรรมการ
26. นายอัครเดช ยาแบโด หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ
27. ทพ.ศุภเดช สุกใส หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข กรรมการ
28. นายประพันธ ดวยกาแด หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ กรรมการ
29. นายยุทธพงศ ตันทเสนีย หัวหนากลุมกฎหมาย กรรมการ
30. นายสุขสันติ์ มรรคาเขต หัวหนางานสื่อสารและประชาสัมพันธองคกร กรรมการ

/ผูเขารวมประชุม…. 



เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
โดยนายแพทยชัยรัตน ลำโป นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูลเปนประธาน 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
ประธาน 1.1 เรื่องท่ีประชุมจากสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 12 สงขลา 

      เขตสุขภาพท่ี 12 ไดจัดประชุมเรื่อง ผลการพิจารณางบลงทุนขาข้ึน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงรายละเอียดผลการพิจารณาอยูในวาระท่ี 4.1 
มอบหมายใหเลขานุการแจงรายละเอียดใหทราบตอไป  

รองนายแพทยฯ 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

1.2 เรื่องจากท่ีประชุมกรมการจังหวัด 
เรื่องจากท่ีประชุมกรมการจังหวัด มีเรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบท้ังหมด 4 เรื่อง 
เรื่องท่ี 1 แนะนำหัวหนาสวนราชการจังหวัดสตูล  
1. กรณียายมาดำรงตำแหนงใหม

1) นายศักระ กปลกาญจน ผูวาราชการจังหวัดสตูล (ตำแหนงเดิมผูวาราชการ
จังหวัดระนอง) 

2) นายคณบดี สัมพัชนี อุตสาหกรรมจังหวัดสตูล (ตำแหนงเดิมอุตสาหกรรม
จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

31. นางคงขวัญ วิทยาศิริกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
(แทนหวัหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ) 

กรรมการ

32. นายธีระยุทธ เกียรติธนภษิูต หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข กรรมการและ
เลขานุการ 

33. นายประดิษฐ รัตนประพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. พญ.วนพัชร ยิ้มซาย หัวหนากลุมภารกิจปฐมภูมิ โรงพยาบาลสตูล 
2. นายอิสมาแอล เตบสัน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
3. นายประณต มหาวิจิตร นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
4. นายพีรพล สอนอำไพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
5. น.ส.กันยารัตน ศิริชา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
6. น.ส.นุรญามี หมาดโตะโสะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
7. นายณัฐสิทธิ์ สองเมือง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. น.ส.ปาลิตา ศรีริภาพ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวอัญคนาย พูลสวัสดิ ์ หัวหนางานการเงินและบัญชี
10. นางชาริยา มรรคาเขต หัวหนางานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
11. นางอัญชรีย สายพัทลุง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูไมเขารวมประชุม 
1. นพ.ถนัด อาวารุลหัก นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) ติดราชการ 

/3) นายอัคร…. 
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3) นายอัครพล ผลพานิชย โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสตูล (ตำแหนงเดิม
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระนอง) 

4) นางลัลธิมา หมาดปูเตะ ผูอำนวยการศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดสตูล
(ตำแหนงเดิม ผูอำนวยการศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึงจังหวัดสงขลา) 

5) นายอนัน รัตนวรรณ ผูจัดการการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสตูล (ตำแหนง
เดิมผูจัดการการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอสะเดา) 

6) นางสาวสุทัตตา หัสนีย สรรพากรพื ้นที ่จ ังหว ัดสตูล (ตำแหนงเดิม
นักวิชาการสรรพากรเชี่ยวชาญ สำนักงานสรรพากรภาค 11 จังหวัดสุราษฎรธานี) 
2. กรณียายไปดำรงตำแหนงใหม

1) นายพินิจ จักรสูง ผูอำนวยการศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึงจังหวัดสตูล (ยายไป
ดำรงตำแหนง ผูอำนวยการศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึงจังหวัดยะลา) 

2) นางถนอมจิตร แกวเกื้อ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูล (ยาย
ไปดำรงตำแหนง สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชุมพร) 
เรื่องท่ี 2 แนวทางการปฏิบัติงานของผูวาราชการจังหวัดสตูล 
1. กรอบแนวคิดการปฏิบัติงาน

“ริเริ่ม เรงรัด สานตอ” 
 ริเริ่ม คือ ริเริ่มทำในสิ่งท่ีดีรวมกันทุกภาคีเครือขาย เพ่ือความผาสุกของพ่ีนอง
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  เรงรัด คือ การมุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นโดยเร็ว เพื่อให “ทันโลก ทันสมัย 
ทันทวงที” 
  สานตอ คือ สิ ่งที ่ดี ที ่ทำไดดีอยู แลว ใหสานตอ และขยายผลออกไปให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และใหถึงประชาชนทุกคนทุกกลุมวัย 
2. แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดสตูลใน 10 ประเด็นสำคัญ

1) การปกปองและเทินทูนสถานบันหลักของชาติ
2) การรักษาความสะอาด
3) การสงเสริมการทองเท่ียว
4) การใหบริการประชาชน และการบริการภาครัฐแบบ One Stop Service
5) การขจัดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
6) การพัฒนาสวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตและสรางรายไดใหกับประชาชน

ภายใตเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ 
7) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
8) การบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
9) การสวมใสผาไทยหรือผาพ้ืนถ่ิน

- วันอังคาร และวันพฤหัสบดี  สวมใสชุดลายขอพระราชทาน (ผาทำมือ)
- วันพุธ และวันศุกร        สวมใสชุดพ้ืนถ่ินของจังหวัดสตูล

10) การมีผลการปฏิบัติงานที่ดี ผลงานการปฏิบัติงานไมติด 10 อันดับ
สุดทายของประเทศ 

/เรื่องท่ี…. 
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เรื่องท่ี 3 กิจกรรมสำคัญในเดือนพฤศจิกายน 2566 
 วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566   หนวยแพทย พอ.สว. บานตันหยงอุมา 
ตำบลเกาะสาหราย อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล  

วันท่ี 3 - 6 พฤศจิกายน 2566 งานรักษเล ปา เปดฟาอันดามันสตูล 
 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 วันพระบิดาแหงฝนหลวง ณ หอประชุม 
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ศาลากลางจังหวัดสตูล  

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 ประชุมกรมการจังหวัด 
วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันคลาย

วันสวรรคตรัชการท่ี 6 ณ อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 เจริญพระพุทธมนต ณ วัดสตูลสันตยาราม 
ตำบลพิมาน อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล  
เรื ่องที ่ 4 ครัวเรือนที ่ไดรับการชวยเหลือและบันทึกขอมูลในระบบ TPMAP 
ป 2565 ระยะท่ี 2 
 การใหความชวยเหลือครัวเรือนยังไมครอบคลุมทั ้งจังหวัด ซึ ่งอำเภอท่ี
ดำเนินการไมครบ 100% คือ อำเภอทุงหวา อำเภอละงู อำเภอควนโดน อำเภอ
ทาแพ อำเภอมะนัง และอำเภอควนกาหลง ผู ว าราชการสั ่งการใหทุกอำเภอ
ดำเนินการใหครอบคลุมในเดือนธันวาคม 2566 โดยพ่ีนองประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีตก
เกณฑมีหนวยงานในพื้นที่ดูแลประชาชนใหครอบคลุม ฝากใหสาธารณสุขอำเภอ
และผูอำนวยการโรงพยาบาลในพื้นที่ดำเนินการใหครอบคลุม ซึ่งขอมูลครัวเรือน
ตกเกณฑในพื้นที่สามารถดำเนินการขอขอมูลจากสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 
และสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด มอบหมายใหกลุ มงานพัฒนายุทธศาสตร
สาธารณสุขดำเนินการสงขอมูลใหทุกอำเภอ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2566 

เลขานุการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 2/2566 
เมื ่อว ันท่ี 31 มีนาคม 2566 จำนวน 17 หนา ไดนำรายงานการประชุมฯ 
อัพโหลดในเว็บไซตของ สสจ.สตูล และในกลุมไลนแลว หากคณะกรรมการทานใด
จะแกไขรายงานการประชุมฯ ขอใหแจงไดท่ีฝายเลขานุการฯ 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีขอแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
3.1 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
 3.1.1 แผนการดำเนินงานจติอาสาพระราชทาน 

นายพีรพล สอนอำไพ 
กลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรฯ 

 จากการประชุม เรื่อง โครงการพระราชดำริฯ ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 
กิจกรรมอาสาพัฒนาตามแผนปฏิทินของจังหวัดสตูล ใหแตละพื้นที่ของตนเองเขา
รวมกิจกรรมโดยผูรับผิดชอบ ไดแก สสอ./รพ. ทุกแหง พรอมรายงานผลเปน One 
page สงมายัง กลุมไลนจิตอาสา “ทำความดีดวยหัวใจ” ซึ่งอนุญาตใหวิทยากร 
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จิตอาสา 904 และจิตอาสาทุกคนเขารวมกิจกรรมตางพื้นที่ได ทั้งนี้ใหทำบันทึก
ขอความขออนุญาตไปราชการ 
กิจกรรมจิตอาสาเดือนพฤศจิกายน 2566 
 วันที่ 25 พฤศจิกายน วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา) กิจกรรม คือ พัฒนาสถานที่สาธารณะ 
ถนน แหลงน้ำ สถานท่ีราชการ หนวยงานรับผิดชอบ อำเภอละงู 
กิจกรรมจิตอาสาเดือนธันวาคม 2566 
 วันที่ 5 ธันวาคม วันชาติไทย/วันพอแหงชาติ/วันดินโลก กิจกรรม คือ 
พัฒนาสถานที่สาธารณะ ถนน แหลงน้ำ สถานที่ราชการ ปลูกตนไม หนวยงาน
รับผิดชอบ อำเภอเมืองสตูล 
 วันที่ 28 ธันวาคม วันสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช กิจกรรม พัฒนา
สถานท่ีสาธารณะ ถนนพ้ืนท่ีชายฝง หนวยงานรับผิดชอบ อำเภอละงู 

ประธาน  การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาในแตละอำเภอมอบใหผูอำนวยการโรงพยาบาล
ศูนย, ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชนและสาธารณสุขอำเภอนั้นๆ เปนผูรับผิดชอบ
หลักและรายงานผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาในกลุมไลน กวป. 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 3.1.2 แผนปฏิบัติงานหนวยแพทย พอ.สว. จังหวัดสตูล ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

หัวหนากลุมงาน
สงเสริมสุขภาพ 

แผนปฏิบัติงานหนวยแพทย พอ.สว. ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมหนวยแพทยเคลื่อนที่ พอ.สว. กำหนดออกใหบริการจำนวน

16 ครั้ง โดยบูรณาการรวมกับจังหวัดเคลื่อนที่ จำนวน 7 ครั้ง อำเภอละ 1 ครั้ง 
ออกปฏิบัติงาน ณ อำเภอเมือง 4 ครั้ง อำเภอควนโดน จำนวน 1 ครั้ง อำเภอละงู 
3 ครั้ง อำเภอทุงหวา 2 ครั้ง อำเภอควนกาหลง 2 ครั้ง อำเภอทาแพ 2 ครั้งและ
อำเภอมะนัง 2 ครั้ง ท้ังนี้จะเปนการปฏิบัติงานในวันสำคัญ ดังนี้ 

 - วันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม 2567 เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล เนื่อง
ในวันคลายวันสิ้นพระชนมสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนากรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร (วันท่ี 2 มกราคม) 

 - วันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2567 เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล เนื่อง
ในวันคลายวันประสูติสมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี (วันท่ี 4 กรกฎาคม) 

 - วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 2567 เพื ่อถวายเปนพระราชกุศล 
เนื่องในวันคลายวันเสด็จสวรรคตสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (วันที่ 18 
กรกฎาคม) 

2. กิจกรรมโครงการฝกอบรม เรื่อง กฎระเบียบ ขอบังคับการปฏิบัติงาน
สำหรับสมาชิกอาสาสมัคร พอ.สว. ผูเขาการอบรม ประกอบดวย คณะกรรมการ 
พอ.สว. ประจำจังหวัดสตูล และอาสาสมัคร พอ.สว. จำนวน 100 คน ณ หอง
ประชุมแกวโกเมนโรงพยาบาลสตูล กำหนดจัดอบรมเดือนกุมภาพันธ 2567 
จำนวน 1 วัน 
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3. กิจกรรมเฝาระวังทางทันตสุขภาพในนักเรียนชั้นประถมศึกษา และใน
เด็ก (0-5 ป) ในโรงเรียน ตชด. จำนวน 2 แหง คือ โรงเรียน ตชด. ยูงทองรัฐ
ประชาสรรคและโรงเรียน ตชด. บานสานแดง ดำเนินการปละ 2 ครั้ง ดังนี้ 

 - โรงเรียน ตชด. บานสานแดง แผนการออกปฏิบัติครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 12 
มกราคม 2567 ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 จำนวนนักเรียน ประมาณ 
70 คน 

 - โรงเรียน ตชด. ยูงทองรัฐประชาสรรค แผนการออกปฏิบัติครั้งท่ี 1 ใน
วันที ่ 19 มกราคม 2567 ครั ้งที ่  2 ในวันที ่ 12 กรกฎาคม 2567 จำนวน
นักเรียน ประมาณ 100 คน 

ประธาน   มอบใหผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรมสมาชิกอาสาสมัคร พอ.สว. พิจารณา
กิจกรรมรับบริจาคโลหิตรวมดวย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2 การเบิกจายงบประมาณ 
หัวหนางาน
การเงินและบัญชี 

 การเบิกจายงบประมาณของสสจ.สตูล งบดำเนินการ ป 2567 ไดรับ
งบประมาณจัดสรร ทั้งสิ ้น 7,146,557 บาท เปนงบของคาตอบแทน พตส. , 
ประกันสังคม, คาตอบแทน พนักงาน ยอดเบิกจาย 1,431,716 บาท รอยละการ
เบิกจาย 20.03  
 งบลงทุน (สิ่งกอสราง) ไดรับจัดสรร 3 รายการ ไดแก 1) บานพักราชการ 
รพ.สต.บานตันหยงกลิง งบประมาณ 1,020,924 บาท 2) อาคารฟนฟูสภาพ 
(ระดับปฐมภูมิ) รพ.มะนัง งบประมาณ 1,243,250 บาท 3) อาคารผูปวยนอก-
อุบัติเหตุ โรงพยาบาลละงู งบกันเงินป 2566 จำนวน 29,532,500 บาท 
งบจัดสรรป 2567 จำนวน 26,103,900 บาท  
 งบคาเสื่อม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อำเภอที่ยังดำเนินการไมครบรอยละ 
100 คือ อำเภอเมือง รายการงบคาเส ื ่อม คงเหล ือ 3 รายการ เป นเ งิน 
1,773,470 บาท อำเภอควนโดน คงเหลือ 6 รายการ เปนเงิน 1,022,600 
บาท อำเภอควนกาหลง คงเหลือ 4 รายการ เปนเงิน 1,315,550 บาท อำเภอ
ทาแพ คงเหลือ 5 รายการ เปนเงิน 491,500 บาท และอำเภอมะนัง คงเหลือ 1 
รายการ เปนเงิน 104,000 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.3 สถานการณโรคติดตอสำคัญ 
หัวหนากลุมงาน
ควบคุมโรคติดตอ 

 สถานการณโรคที่ตองเฝาระวังทางดานระบาดวิทยา 10 อันดับโรคปวยสูง
ท่ีสุดในป 2566 จังหวัดสตูล ขอมูลตั้งแต วันท่ี 1 มกราคม 2566 – 31 ตุลาคม 
2566 ไดแก โรคปอดอักเสบ โรคไขหวัดใหญ โรคไขเลือดออก โรคมือเทาปาก 
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ โรคสุกใส โรคอาหารเปนพิษ โรคฉ่ีหนู โรคไวรัสตับอักเสบบี 
และโรคมาลาเรีย ตามลำดับ ซึ่งโรคไขเลือดออกในปนี้มีผูเสียชีวิต 3 ราย และโรค
มาลาเรีย มีผูปวย 21 ราย เปนมาลาเรียชนิดโนวไซ (Plasmodium Knowlesi)
ลักษณะติดเชื้อจากสัตวสูคน (Zoonotic) โดยมี 6 โรคท่ีมีผูปวยสูงกวาคามัธยฐาน 
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คือ โรคปอดอักเสบ โรคไขหวัดใหญ โรคมือเทาปาก โรคติดตอทางเพศสัมพันธ โรค
อาหารเปนพิษ และโรคมาลาเรีย โรคไขหวัดใหญชนิด A H1N1 มีการระบาดใน
เรือนจำพบผูปวย 323 ราย และไดดำเนินการเบิกวัคซีนไขหวัดใหญแกผูตองขังแลว  
 สถานการณโรคไขเลือดออกในประเทศไทย ป 2566 มีผูปวย 106,548 
ราย เสียชีวิต 101 ราย อัตราปวยตาย 0.09 ในจังหวัดสตูลมีผูปวยไขเลือดออก 
576 เสียชีวิต 3 ราย อัตราปวยตาย 0.52 กลุมอายุที่ปวยสูงสุด คือ กลุมอายุ 
10-14 ป อาชีพนักเรียน ซ่ึงจากสถานการณการระบาดของไขเลือดออกรายเดือน 
พบวา มีแนวโนมลดลงอยางมาก และอำเภอมะนังมีผูปวยไขเลือดออกสูงสุด อัตรา
ปวย 621.65 ตอแสนประชากร 
 สถานการณโรคไขหวัดใหญในประเทศไทยปพ.ศ.2566 มีจำนวนผูปวย
สามแสนกวาราย สวนใหญเปนไขหวัดใหญชนิด A H1N1 ซึ่งสอดคลองกับการ
ระบาดในเรือนจำของจังหวัดสตูล โดยจังหวัดสตูลมีผูปวยไขหวัดใหญจำนวน 62 
ราย กลุมอายุที่ปวยสูงสุด คือ กลุมอายุ 0-4 ป ซึ่งจากขอมูลรายงาน 506 การ
ระบาดของไขหวัดใหญรายเดือน พบวา เดือนสิงหาคมมีการระบาดของโรคมาก
ท่ีสุด และอำเภอมะนังมีผูปวยโรคไขหวัดใหญสูงสุด   
 สถานการณโรคปอดอักเสบในจังหวัดสตูล มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจาก
เขาสูฤดูฝน โดยเพ่ิมสูงข้ึนตั้งแตเดือนมิถุนายนเปนตนไป กลุมอายุท่ีปวยสูงสุด คือ 
กลุมอายุ 0-4 ป และอำเภอมะนังมีผูปวยโรคปอดอักเสบสูงสุด  
 สถานการณโรคมือเทาปากในจังหวัดสตูล มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจาก
เขาสูฤดูฝน โดยเพิ่มสูงขึ้นตั้งแตเดือนกรกฎาคมเปนตนไป กลุมอายุที่ปวยสูงสุด 
คือ กลุมอายุ 0-4 ป และอำเภอทุงหวามีผู ปวยโรคมือเทาปากสูงสุด พบการ
ระบาดของโรคเปน cluster ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอำเภอควนโดน 
 สถานการณโรคมาลาเรียในจังหวัดสตูล มีการระบาดของโรคอยางตอเนื่อง 
กลุมอายุที่ปวยสูงสุด คือ กลุมอายุ 45-54 ป อาชีพเกษตรกรรมหาของปาและ
กรีดยาง และอำเภอควนกาหลงมีผูปวยโรคมาลาเรียสูงสุด  
 สถานการณโรคติดตอทางเพศสัมพันธในจังหวัดสตูล สวนใหญเปนโรค 
Syphilis และโรค Gonorrhea กลุ มอายุที ่ปวยสูงสุด คือ กลุ มอายุ 15-24 ป 
อาชีพรับจางและนักเรียน และอำเภอเมืองมีผูปวยโรคติดตอทางเพศสัมพันธสูงสุด 
ฝากพ้ืนท่ีรณรงคการใชถุงยาง 100% ในโรงเรียนดวย 

ประธาน ตอนนี้ในโรงเรยีนมีโครงการถุงยางอนามัย 100% หรือไม 
หัวหนากลุมงาน
ควบคุมโรคติดตอ 

 ยังไมมีโครงการถุงยางอนามัยในโรงเรียน แตมีถุงยางอนามัยที่ไดรับการ
จัดสรรดำเนินการแจกใหโรงเรียนตางๆ ซึ่งกลุมนักเรียนเปนกลุมที่มีการระบาด
ของโรคสูง ตองดำเนินการประชาสัมพันธการใชถุงยางอนามัยใหเร็วท่ีสุด 

ประธาน  กลุมรับจางซึ่งเปนกลุมที่มีการระบาดของโรคสูงที่สุด สามารถติดตอขอรับ
ถุงยางอนามัยไดอยางไร  

หัวหนากลุมงาน
ควบคุมโรคติดตอ 

 สามารถเบิกรับถุงยางอนามัยฟรีไดที่ฝายเวชกรรมในโรงพยาบาลทุกแหง 
และกลุมเอดสเพ่ือนใจตามชุมชนตางๆ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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3.4 การบริหารงานบุคคล 
หัวหนากลุมงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. การบริหารตำแหนงวาง ณ วันที ่ 1 ตุลาคม 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น
1,141 ตำแหนง เปนตำแหนงวาง 77 ตำแหนง บริหารระดับสป./เขต 34 
ตำแหนง บริหารระดับ สสจ. 43 ตำแหนง คิดเปนรอยละ 3.77 ในตำแหนงวาง
บริหารระดับ สสจ. อยูในกระบวนการรบัยาย/โอน 13 ตำแหนง บรรจุผูสอบ 
แขงขัน 14 ตำแหนง ผูสอบแขงขันสวนใหญเปนตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
บรรจุผูไดรับการคัดเลือก 2 ตำแหนง เลื่อนระดับอาวุโส 2 ตำแหนง เลื่อนระดับ
ชำนาญการพิเศษ 1 ตำแหนง เกลี่ยตำแหนง 6 ตำแหนง ปรับปรุงตำแหนง 4 
ตำแหนง ยุบตำแหนง 1 ตำแหนง  

2. หลักเกณฑการบริหารตำแหนงวางจากการเกษียณอายุราชการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2567 กระทรวงสาธารณสุขดำเนินการคืนใหสวน
ราชการเดิม 100% และปงบประมาณพ.ศ. 2568-2570 กระทรวงดำเนินการ
ค ืนใหส  วนราชการเด ิม 60% ทดแทนด วยการจ  างงานอ ื ่น  15% และ
คณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวง/สป./เขต เฉลี่ย 25% 

3. การบริหารงานบุคคลตามหลักเกณฑจังหวัดชายแดนภาคใต ผู  มี
คุณสมบัติฯ นับถึง ณ วันที่ 1 ก.ค. 2566 จำนวน 7 ราย แจงยุบ 1 ตำแหนง 
และแจงยาย 2 ตำแหนง 

4. การดำเนินการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง (อยู
ระหวางดำเนินการ ณ 1 ต.ค. 2566) 

• ระดับชำนาญพิเศษ (เกษียณ) มีคำสั่งแตงตั้งแลว

• ระดับเชี่ยวชาญ
- ผูอำนวยการโรงพยาบาลควนกาหลง ผลงานผานการประเมินแลว

อยูระหวาง สป. จัดทำคำสั่ง 
       - ผูอำนวยการโรงพยาบาลควนโดน (เกษียณ) ผูผานการคัดเลือกอยู

ระหวางจัดทำผลงาน และขอปรับลดตำแหนงงาน 1 ระดับ เพื ่อยายผู ไดรับ
คัดเลือกเม่ือผลงานผานการประเมินเสนอคำสั่งเลื่อน 

       - ผูอำนวยการโรงพยาบาลมะนัง (ยังไมมีเลขตำแหนง) ใชเลขวางเพ่ือ
กำหนดตำแหนง 

• ระดับอาวุโส ผอ.รพ.(เกษียณ) อยูระหวางการประกาศรับสมัครคัดเลือก

• ระดับชำนาญการ
- ผอ.รพ.สต.บานผัง50 (ลาออก) ขออนุมัติใชตำแหนงตอผูตรวจ

ราชการกระทรวงสาธารณสุขเขตสุขภาพท่ี 12 
       - ผอ.รพ.สต.ทาเรือ (เลื่อนชำนาญพิเศษ) อยูระหวางการประกาศรับ

สมัครคัดเลือก 

• ผูชวย สสอ. ดำเนินการคัดเลือกพรอมกับ ผอ.รพ.สต.ทาเรือ
5. การบริหารตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ การปรับกรอบตำแหนงใหมทำให

อัตรากำลังตามกรอบลดลง ซึ่งโรงพยาบาลสวนใหญมีพยาบาลเกินกรอบอัตรา 
สสจ. สตูลมีเลขตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ 18 ตำแหนง ไดรับจัดสรรเลขตำแหนง

/คืนมา…. 
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คืนมา 11 ตำแหนง แตตามนโยบาย Quick Win ตองดำเนินการดึงเลขตำแหนงท่ี
เกินกรอบอัตรา ทำให สสจ. โดนตัดตำแหนงทั้ง 11 ตำแหนง กำลังรับสมัคร 1 
ตำแหนง ขอเกลี่ยไปยังโรงพยาบาลละงู 4 ตำแหนง และขอเกลี่ยไปยังโรงพยาบาล
มะนัง 2 ตำแหนง 
กรอบ/อัตรากำลังตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ 

• โรงพยาบาลควนโดน กรอบปจจุบนั 40 ตำแหนง ปฏิบัติงานจริง 51
ตำแหนง เกินกรอบอัตรา 11 ตำแหนง 

• โรงพยาบาลควนกาหลง กรอบปจจุบัน 41 ตำแหนง ปฏิบัติงานจริง
53 ตำแหนง เกินกรอบอัตรา 12 ตำแหนง 

• โรงพยาบาลทาแพ กรอบปจจุบัน 40 ตำแหนง ปฏิบัติงานจริง 52
ตำแหนง เกินกรอบอัตรา 12 ตำแหนง 

• โรงพยาบาลละงู กรอบปจจุบนั 103 ตำแหนง ปฏิบัติงานจริง 90
ตำแหนง ขาดกรอบอัตรา 13 ตำแหนง เฉลี่ยให 4 ตำแหนง ขาดอีก 9 ตำแหนง 

• โรงพยาบาลทุงหวา กรอบปจจุบนั 40 ตำแหนง ปฏิบัติงานจริง 45
ตำแหนง เกินกรอบอัตรา 5 ตำแหนง 

• โรงพยาบาลมะนัง กรอบปจจุบัน 40 ตำแหนง ปฏิบัติงานจริง 29
ตำแหนง ขาดกรอบอัตรา 11 ตำแหนง เฉลี่ยให 2 ตำแหนง ขาดอีก 9 ตำแหนง 

• สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล กรอบปจจุบัน 10 ตำแหนง
ปฏิบัติงานจริง 10 ตำแหนง 

6. การขอรับรองจริยธรรมการทำวิจัยในคน
 การสงโครงรางวิจัยดำเนินการสงภายในวันท่ี 1 - 10 ของทุกเดือน สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจะประชุมพิจารณาภายในสิ้นเดือนและออกใบรับรองภายใน 1 
สัปดาห นับถัดจากวันสิ้นเดือน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 
4.1 ผลการพิจารณางบลงทุนขาข้ึน ป 2568 ระดับเขตสุขภาพฯ 

เลขานุการ   จังหวัดสตูลไดรับงบประมาณรายจายบริการพื้นฐาน วงเงินงบประมาณท่ี
ไดร ับจัดสรร 43,689,600 บาท วงเงินงบประมาณที ่จ ัดทำขาขึ ้น จำนวน 
44,065,900 บาท (เกินวงเงินงบประมาณจำนวน 376,300 บาท) โดย
พิจารณารายการขาขึ ้นจำนวน 13 รายการ ไดแก ครุภัณฑ 6 รายการและ
สิ่งกอสราง 7 รายการ ซ่ึงงบประมาณรายจายพัฒนาระบบบริการพิจารณาในภาพ
ของเขตสุขภาพ จำนวน 1 รายการ คือ อาคารผูปวยใน 7 ชั้น โรงพยาบาลสตูล 
จำนวน 167,234,700 บาท ตั้งงบป 2568 จำนวน 33,447,000 บาท ตั้ง
งบป 2569 จำนวน 133,787,700 บาท และงบประมาณรายจายสำหรับที่พัก
อาศัย พิจารณาในภาพของเขตสุขภาพ จำนวน 1 รายการ คือ อาคารพักเจาหนาท่ี 
4 ชั้น โรงพยาบาลละงู ตั้งงบป 2568 จำนวน 4,947,860 บาท ตั้งงบป 2569 
จำนวน 19,791,440 บาท จำนวน 24,739,300 บาท รายละเอียดดังนี ้

/แผนคำขอ…. 
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แผนคำของบประมาณรายจายประจำป(งบลงทุน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการ Basic Service จำนวน 13 รายการ  วงเงินจัดสรร 43,689,600 บาท 
ลำดับท่ี รายการงบประมาณรายจายบริการพ้ืนฐาน (Basic Service) ราคา หนวยงาน 

1 
เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ 6 พารามิเตอร ระบบรวมศูนยไมนอยกวา 8 
เตียง 

3,600,000 รพท.สตูล 

2 เตียงผาตัดท่ัวไประบบไฟฟาพรอมรีโมทคอลโทรล 3,520,000  รพท.สตูล 
3 โคมไฟผาตัด  2,900,000  รพท.สตูล 

4 
ระบบบำบัดน้ำเสยีตะกอนเรงแบบเติมอากาศยืดเวลา ขนาด 100 ลบ.ม./วันและระบบรวบรวม
น้ำเสียโรงพยาบาลทาแพ จังหวัดสตูล(โครงสรางตานแผนดินไหว) 

12,937,500 รพช.ทาแพ 

5 ระบบบำบัดน้ำเสยี และระบบทอรวบรวมน้ำเสีย ขนาด100ลบม/วัน(โครงสรางตานแผนดินไหว) 9,997,300 รพช.ควนกาหลง 
6 บานพักขาราชการชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตานแผนดินไหว) 1,309,200 รพ.สต.ตำบลคลองขุด 
7 บานพักขาราชการชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตานแผนดินไหว) 1,309,200 รพ.สต.บานกระทูน-พิปูนลนเกลา 
8 อาคารแพทยแผนไทย รพ.สต.ปากน้ำ(โครงสรางตานแผนดินไหว) 615,300 รพ.สต.ตำบลปากน้ำ 
9 บานพักขาราชการชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตานแผนดินไหว) 1,309,200 รพ.สต.บานเขาแดง 

10 
รถยนตตรวจการณ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 2,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำ
กวา 100 กิโลวัตต เครื่องยนตเบนซิน แบบขับเคลื่อน 2 ลอ 

1,359,000 สสจ.สตูล 

11 กลองสองตรวจกระเพาะอาหารและลำไสเล็กสวนตนชนิดวีดทัิศนแบบคมชัดสูง 1,500,000  รพท.สตูล 
12 เครื่องชวยหายใจชนิดควบคุมดวยปริมาตรและความดัน ขนาดใหญ 2,400,000  รพท.สตูล 
13 บานพักขาราชการชำนาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ชำนาญการ (โครงสรางตานแผนดินไหว) 1,309,200 รพ.สต.บานมะนัง 

รวม 44,065,900 จำนวน 13 รายการ 
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แผนคำของบประมาณรายจายประจำป(งบลงทุน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการ Basic Service สำรอง จำนวน 5 รายการ วงเงินจัดสรร 30,006,400 บาท 
ลำดับท่ี รายการงบประมาณรายจายบรกิารพ้ืนฐาน(Basic Service) ราคา หนวยงาน 

1 เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจชนิดไบเฟสิค พรอมภาควัดออกซิเจนในเลือด จำนวน 2 ชุด 600,000 โรงพยาบาลสตูล 
2 เครื่อง Short Wave 370,000 โรงพยาบาลมะนัง 
3 ระบบบำบัดน้ำเสีย และระบบทอรวบรวมน้ำเสีย ขนาด100ลบม/วัน (โครงสรางตานแผนดินไหว) 10,284,800 โรงพยาบาลควนโดน 
4 อาคารจายกลางซักฟอก (โครงสรางตานแผนดินไหว) 10,181,900 โรงพยาบาลทุงหวา 
5 อาคารพัสด ุ(โครงสรางตานแผนดินไหว) 9,169,700 โรงพยาบาลมะนัง 

รวม 30,006,400 จำนวน 5 รายการ 

แผนคำของบประมาณรายจายประจำป(งบลงทุน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการ Service Excellence และ รายการท่ีพักอาศัย 

แผนคำขอ รายการ สิ่งกอสราง 
ตั้งงบ ป2568 

(บาท) 
ตั้งงบ ป2569 

(บาท) 
รวมท้ังโครงการ 

(บาท) 
หนวยงาน 

Service 
Excellence 

อาคารผูปวยใน 7 ชั้น (โครงสรางตานแผนดินไหว) 33,447,000 133,787,700 167,234,700 รพท.สตูล 

ท่ีพักอาศัย อาคารพักเจาหนาท่ี 4 ชั้น(โครงสรางตานแผนดินไหว) 4,947,860 19,791,440 24,739,300 รพช.ละงู 

สรุปผลการดำเนินงาน : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ไดจัดสงแผนคำของบประมาณรายจายประจำป งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 15 รายการ ดังนี ้
1. แผนคำของบลงทุนรายการ Basic Service จำนวน 13 รายการ จำนวนเงิน  44,065,900 บาท
2. แผนคำของบลงทุนรายการ Service Excellence จำนวน 1 รายการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 33,447,000 บาท (จำนวนเงินทั้งหมด

167,234,700 บาท) 
3. แผนคำของบลงทุนรายการท่ีพักอาศัย จำนวน 1 รายการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  4,947,860 บาท (จำนวนเงินท้ังหมด 24,739,300บาท)
สรุป ผลการจดัทำแผนคำของบประมาณรายจายประจำป งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 15 รายการ งบประมาณท้ังสิ้น 82,460,760 บาท
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ประธาน  รายการงบประมาณขาขึ ้นที ่ เขตสุขภาพอนุมัติ สอดคลองกับรายการ
งบประมาณท่ีประชุมระดับจังหวัดหรือไม 

เลขานุการ  แตกตางกันในรายการที ่ 1 เด ิมเปนอาคารที ่พ ักอาศัยเจ าหนาที ่ของ
โรงพยาบาลสตูล 96 หอง ซึ่งเปนรายการในการพิจารณาแลว ทางเขตสุขภาพ
ไมใหเสนอซ้ำ จึงปรับรายการท่ี 1 เปนครุภัณฑทางการแพทย ซึ่งเปนวงเงินท่ี
ใกลเคียงกัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.2 การพิจารณาความดีความชอบรอบท่ี 2/2566 
หัวหนากลุมงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

 การพิจารณาความดีความชอบ รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จัดสรรใหตามผูมี
ผลงานเดนแบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก  

1. ผูมีผลงานเดนตามผลการปฏิบัติราชการของ คปสอ. ไดรับเงินจัดสรรจาก
ผูวาราชการจังหวัดสตูลจำนวนรอยละ 20 ของขาราชการ ระดับที่ 1 คปสอ. 
ทุงหวา ระดับที่ 2 คปสอ.ควนโดน ระดับที่ 3 คปสอ.มะนัง รวมจำนวน 61 ราย 
ใชเงินท้ังสิ้น 9,100 บาท 

2. ผู มีผลงานเดนดานวิชาการ การวิจัย การประกวดระดับจังหวัด เขต/
ประเทศ รวมจำนวน 71 ราย ใชเงินท้ังสิ้น 14,900 บาท 
 รวมท้ังหมด 132 ราย เปนเงินท้ังสิ้น 24,000 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.3 ตัวช้ีวัดผลงานระดับพ้ืนท่ี 
เลขานุการ  ในวันที่ 30 - 31 ตุลาคม 2566 ผูบริหารของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สตูล และหัวหนากลุมงานตางๆ รวมกันพิจารณา เรื่อง ตัวชี้วัดผลงานในระดับกลุม
งาน ตัวชี้วัดผลงานในระดับพื้นที่ และรางตัวชี้วัดผูบริหาร เกณฑการพิจารณา
ตัวชี ้ว ัดมาจาก 1) นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 2) นโยบายของผู ตรวจ
ราชการ ซึ่งกองตรวจราชการยังไมไดกำหนดนโยบายทำใหประเด็นนี้ไมสามารถ
นำมาพิจารณา 3) นโยบายของนายแพทย สาธารณสุขจ ังหว ัด 4) ปญหา
สาธารณสุขของจังหวัดสตูล ท้ังนี้ตัวชี้วัดนั้นตองสามารถวัด 1) ผลผลิต (Output) 
2) ผลลัพธ (Outcome) 3) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 4) กระบวนการ (Process)
ได 
 การพิจารณารวมกันไดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
คปสอ. (MOU) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนท้ังสิ้น 26 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการระดับพื้นที่สำหรับผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี ้

/ตัวชี้วัด…. 
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ตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ คปสอ. (MOU)  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ ช่ือตัวช้ีวัด 
เกณฑ 12 

เดือน 

ความสอดคลองกับนโยบาย 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 
นโยบาย
รัฐบาล/

ยุทธศาสตรชาติ 

นโยบาย
กระทรวง
/ผูตรวจ 

KPI 
กระทรวง

ปญหา
พ้ืนท่ี 

นโยบาย
จังหวัด 

1 รอยละของหญิงท่ีสิ้นสุดการตั้งครรภในเขตรับผดิชอบ มีภาวะโลหติจางขณะ
ตั้งครรภ 

≤15 
  

สงเสริมฯ 

2 รอยละเด็กอายุครบ 12 เดือนในเขตรับผดิชอบมีภาวะโลหติจาง ≤17 √ สงเสริมฯ 
3 รอยละของตำบลท่ีมีชมรมผูสูงอายุผานเกณฑคณุภาพระดับดีข้ึนไป รอยละ 100 √ 

 
สงเสริมฯ 

4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลือ่นการดำเนินงานตำบลมหัศจรรย 1,000 
วัน สู 2,500 วัน     

ระดับ 5 
 

สงเสริมฯ 

5 รอยละของเด็กอาย ุ12 ป ฟนดีไมมีผุ (Cavity Free) 80 √ √ ทันตสาธารณสุข 
6 อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม >85 √ √ ควบคุมโรคติดตอ 
7 อัตราความครอบคลมุการข้ึนทะเบียนผูปวยวัณโรครายใหมและกลบัเปนซ้ำ >85 √ √ ควบคุมโรคติดตอ 
8 รอยละของหญิงไทยอายุ 11-20 ป ไดรับวัคซีน HPV ≥ รอยละ 95 √ 

  
ควบคุมโรคติดตอ 

9 รอยละผูปวยโรคเบาหวานท่ีควบคมุระดบัน้ำตาลไดดี  ≥ รอยละ 30 
 

√ NCD 
10 รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหติไดดี ≥ รอยละ 50 √ NCD 
11 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายลดลงกวาปท่ีผานมา รอยละ 25 √ √ NCD 
12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินอาหารปลอดภัยจังหวัดสตูล ระดับ 5 √ 

  
√ คุมครองผูบริโภค 

13 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล 
( RDU Province ) 

ระดับ 5 
 

√ √ 
 

คุมครองผูบริโภค 

14 รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดบัปฐมภมูิไดรับการรักษาดวย
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (คาเปาหมายรอยละ 40)  

40 √ √ แพทยแผนไทย 

15 รอยละของผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) ท่ี
ไดรับการรักษาดวยยากัญชาทางการแพทย (คาเปาหมายรอยละ 5) 

5 √ แพทยแผนไทย 
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16 ระดับความสำเร็จของ คปสอ. ท่ีสามารถพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN  Hospital 
- รอยละของ รพ.ท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN HOSPITAL Challenge ระดับดีเยี่ยม      
- รอยละของ รพ.สต.ผานเกณฑ  GREEN & CLEAN Sub – District 
Health Promoting Hospital (GCSh) ระดับดเียี่ยม เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 

คปสอ. 
รอยละ 100         
ระดับจังหวัด 
รอยละ 50 

√ อนามัย
สิ่งแวดลอม 

17 รอยละสถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานระดับพ้ืนฐาน และผาน
เกณฑมาตรฐานระดับดีมาก อำเภอละ 1 แหง 

40% √ √ √ อนามัย
สิ่งแวดลอม 

18 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (KM) ในองคกร : มีผลวิชาการเขา
งานวิชาการ ระดับจังหวัด อยางนอย คปสอ ละ 8 เรื่อง CQI = 4 R2R/ 
วิจัย/นวัตกรรม = 4 (นโยบาย นพ.สสจ) 

ระดับ 5 √ พัฒนาคุณภาพฯ 

19 รอยละของอำเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีมคีุณภาพ 
: อยางนอย 2 ประเด็นตออำเภอ 

รอยละ 87 √ พัฒนาคุณภาพฯ 

20 รอยละของหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ
ดำเนินงานผานเกณฑ คณุภาพตามท่ีกำหนด : รอยละ 50 (ของ 
PCU/NPCU ในแตละอำเภอ) 

รอยละ 50 (ของ 
PCU/NPCU ใน

แตละอำเภอ) 

√ พัฒนาคุณภาพฯ 

21 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน HA IT ในโรงพยาบาล ระดับ 5 √ ยุทธศาสตร 
22 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ รอยละ 100 √ 

 
บริหารฯ 

23 รอยละของหนวยงานผานการประเมินความโปรงใส ITA รอยละ 94 √ นิติการ 
24 รพ.สต./สาธารณสุขอำเภอ/โรงพยาบาล ไดรับการตรวจสอบภายในรอยละ 

90 ของหนวยงาน 
รอยละ 90 

 
ตรวจสอบภายใน 

25 หนวยบริการมีศูนยจดัเก็บรายไดผานเกณฑการประเมินศูนยจัดเก็บรายได
คุณภาพ 

ระดับดี-ดีมาก ประกันสุขภาพ 

26 รอยละของการเบิกจายงบคาเสื่อมของเครือขายโรงพยาบาล 
- งบประมาณป 2566 สัดสวนรอยละ 50 
- งบประมาณป 2567 สัดสวนรอยละ 50 

≥ รอยละ 95 
≥ รอยละ 90 

√ ประกันสุขภาพ 
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ผอ.รพ.ควนกาหลง  ตัวชี้วัดรอยละของหญิงที่สิ้นสุดการตั้งครรภในเขตรับผิดชอบ มีภาวะโลหิตจาง
ขณะตั้งครรภ ประเมินภาวะโลหิตจางอยางไร เนื่องจากหญิงตั้งครรภบางรายมีภาวะ
โลหิตจางกอนการตั้งครรภ 

หัวหนากลุมงาน
สงเสริมสุขภาพ 

 ในตัวชี้วัดนี้ประเมินภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภอายุครรภ 28 สัปดาหขึ้นไป
และไดรับการแกไขแลว ซึ่งเปนการเจาะเลือดในหญิงตั้งครรภอายุ 28 สัปดาหขึ้นไป
วามีภาวะโลหิตจางขณะตั้งครรภหรือไม 

ผอ.รพ.ทาแพ  ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน HAIT ในโรงพยาบาล แนะนำให
ปรับ Template เปนกระบวนการ เนื่องจากเปนตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข 
และการรับรองการดำเนินงาน HAIT ในโรงพยาบาลตองไดร ับการรับรองจาก
สวนกลางซ่ึงมีระยะการดำเนินงานเปนเวลานาน 

ประธาน  ปรับ Template ของตัวชี ้ว ัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน HAIT ใน
โรงพยาบาล ใหเปนขั้นบันได (milestone) แสดงถึงกระบวนการในการทำงาน 5 
ข้ันตอน และปรับใหสอดคลองกับการประเมินผลงาน และการพิจารณา KPI นั้น ตอง
ใชหลัก SMART ในการกำหนด KPI ซ่ึงเปนคุณลักษณะของตัวชี้วัดท่ีดี  

ผอ.รพ.ทาแพ  การประเมินผลงานปฏิบัติราชการโดยพิจารณาจากตัวชี้วัด MOU นั้น ใชผลงาน
เปนระยะเวลา 10 เดือน อยากใหนำผลงานปฏิบัติราชการใน 2 เดือนที่เหลือมารวม
พิจารณาเพ่ือความตอเนื่องในการดำเนินงาน 

ประธาน  ตัวชี้วัดที่ซ้ำกับปที่แลวใหนำผลงานปฏิบัติราชการของ 2 เดือนที่เหลือนำมารวม
พิจารณาในการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนแรกในปงบประมาณนี้ 

สสอ.ละงู  ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของ คปสอ. ท่ีสามารถพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN  Hospital และตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัดการ
ความรู (KM) ในองคกร รอบ 6 เดือน สามารถประเมินผลงานปฏิบัติราชการทัน
หรือไม   

ผูชวยนายแพทยฯ 
(ดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย) 

 การดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN  
Hospital เปนการดำเนินงานตอเนื ่อง ในปที ่แลวทุกสถานบริการผานเกณฑการ
ประเมิน ซ่ึงในปนี้ตั้งเปาหมายใหมีความทาทายมากข้ึน คือ ผานเกณฑการประเมินใน
ระดบัดีเยี่ยม  ในระดับ คปสอ. การประเมินรอบ 6 เดือน เปนการประเมินความสำเร็จ
ถึงระดับ 3 หมายถึง โรงพยาบาล/รพ.สต.มีดำเนินการอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ 
ซ่ึงการประเมินผลการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมผานเกณฑนั้นเปนการประเมินในรอบ 
12 เดือน 

หัวหนากลุมงาน
พัฒนาคุณภาพฯ 

 ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (KM) ในองคกรมีการประเมินผล
แบบขั้นบันได (milestone) ซึ่งในรอบ 6 เดือนเปนการเตรียมความพรอมจัดทำแผน
คณะกรรมการและการรวบรวมองคความรู  และรอบ 12 เดือนเปนการประเมิน
จำนวนขององคความรู/ผลงานวิชาการ กำหนดไว 8 เรื่อง ไดแก CQI 4 เรื่อง R2R/
วิจัย/นวัตกรรม 4 เรื่อง 

ประธาน  ตัวชี้วัดทั้งหมดที่พิจารณารวมกันอาจปรับเปลี่ยนเปาหมายตามความเหมาะสม 
ซึ่งการประเมินผลงานปฏิบัติราชการในรอบ 6 เดือนในปนี้ประเมินจากตัวชี้วัดท่ี
รวมกันพิจารณา มอบหมายใหกลุ มงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข รวบรวม

/รายละเอียด…. 
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รายละเอียด Template ของตัวชี้วัดทั้งหมด และสงขอมูลใหแกอำเภอตางๆ เพ่ือ
ดำเนินการตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.4 Kick Off การคัดกรองมะเร็งในราชทัณฑ 
นายพีรพล สอนอำไพ 
กลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรฯ 

 การข ับเคล ื ่อนนโยบาย Quick Win 100 ว ัน ในประเด ็นท ี ่  1 โครงการ
พระราชดำริ ซึ ่งจังหวัดนราธิวาสเปนเจาภาพในการขับเคลื่อนประเด็นนี้ของเขต
สุขภาพท่ี 12 สสจ.นราธิวาสจึงจัดกิจกรรม Kick Off การคัดกรองมะเร็งผูตองขังทุก
คนพรอมกัน ในวันอังคารที ่ 7 พฤศจิกายน 2566 และทางสสจ.สตูลรวมกับ
โรงพยาบาลสตูลไดจัด มหกรรมสงเสริมสุขภาพผูตองขังภายใตโครงการราชทัณฑ 
ปนสุขคัดกรองมะเร็งในผูตองขังทุกคนในเรือนจำจังหวัดสตูล มีกลุมเปาหมาย คือ 
ผู ต องขัง 190 คน ในวันที ่ 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 น. เปนตนไป 
โดยมีกำหนดการดังนี้ 

เวลา เรื่อง สถานท่ี ระยะเวลา 
เวลา 08.30 น. ลงทะเบียนผูเขารวมมหกรรม หองประชุมชั้น 

2 ฝาย 
การศึกษา 

เรือนจำจังหวัด
สตูล 

30 นาที 

เวลา 09.00 น. - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล โรงพยาบาลสตูล
และสาธารณสุขอำเภอเมืองสตูลพรอมกันบริเวณ
เรือนจำ จังหวัดสตูล 
- พิธีกรเชิญผูบัญชาการเรือนจำจังหวัดสตูล กลาว
ตอนรับ 
- พิธีเปดมหกรรมสงเสริมสุขภาพผูตองขัง ภายใต
งานโครงการราชทัณฑปนสุขฯ คัดกรองมะเร็งใน
ผูตองขังทุกคน ดังนี้ 
- ผูวาราชการจังหวัดสตูล ประธานในพิธีกลาวเปด
มหกรรมฯ 
- นายแพทยชัยรัตน ลำโป 
 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล กลาวรายงาน
วัตถุประสงคการจดัมหกรรมฯ 
- เปดมหกรรมสงเสริมสุขภาพผูตองขัง ภายใตงาน
โครงการราชทัณฑปนสุข คัดกรองมะเร็งในผูตองขัง
ทุกคน “ Kick Off Day 7th November 2023 ” 
พรอมบันทึกภาพทานประธานและผูเขารวมฯ 

หองประชุมชั้น 
2 ฝาย 

การศึกษา 
เรือนจำจังหวัด

สตูล 

30 นาที 

เวลา 09.30 น. - ประธานในพิธีพรอม หัวหนาสวนราชการ เยี่ยมชม
บูทนิทรรศการการขับเคลื่อนงานมะเร็งในเรือนจำ 

เรือนจำจังหวัด 
สตูล 

50 นาที 

/และการ…. 
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และการตรวจคัดกรองมะเร็ง โดยแบงเปน 3 หนวย
บริการ ดังตอไปนี้ 
หนวยบริการท่ี ๑ ตรวจคัดกรองมะเร็งปอดใน
ผูตองขังชายและหญิง 
หนวยบริการท่ี ๒ ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไสใน
ผูตองขังชายและหญิง 
หนวยบริการท่ี ๓ การคัดกรองมะเร็งเตานมใน
ผูตองขังหญิง 

เวลา 10.30 น. 
ถึง 12.00 น. 

การตรวจคัดกรองมะเร็ง ท้ัง 3 หนวยบริการ เรือนจำจังหวัด 
สตูล 

1 ชั่วโมง 
30 นาที 

พญ.วนพัชร ย้ิมซาย 
หัวหนากลุม
ภารกิจปฐมภูมิ 
รพ.สตูล 

 การดำเนินงานในมหกรรมสงเสริมสุขภาพผูตองขัง มีการคัดกรองมะเร็งใน 3 โรค 
ไดแก มะเร็งเตานม มะเร็งปอด และมะเร็งลำไสใหญ มีเปาหมายคัดกรองในผูตองขัง
ทุกคน ซ่ึงดำเนินการคัดกรองในผูตองขังชายไปบางสวนแลว เนื่องจากกฎของเรือนจำ
ไมใหผู ตองขังหญิงและชายอยูรวมกันทำใหผู ตองขังที่ยังไมไดรับการคัดกรอง คือ 
ผูตองขังหญิง ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 จะดำเนินการคัดกรองมะเร็งลำไสและ
มะเร็งเตานมในผูตองขังหญิง สวนผูตองขังชายจะนำเครื่อง mobile x-ray คัดกรอง
มะเร็งปอด เจาหนาที่ในการดำเนินงานมหกรรมไดรับสนับสนุนจากโรงพยาบาลสตูล 
ไดแก พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข เจาหนาท่ี x-ray  

ประธาน  จังหวัดสตูลมีการ Kick Off เรื่อง การคัดกรองมะเร็งในผูตองขัง เพื่อใหผูตองขัง
ไดเขาถึงบริการการดูแลสุขภาพใหเทาเทียมกับประชาชนทั่วไป จึงขอประชาสัมพันธ
ใหพ้ืนท่ีทราบโดยท่ัวกัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.5 การฉีดวัคซีน HPV ปองกันมะเร็งปากมดลูก 
หัวหนากลุมงาน
ควบคุมโรคติดตอ 

 การใหบริการฉีดวัคซีน HPV ปองกันมะเร็งปากมดลูกตามนโยบาย Quick Win 
100 วัน รณรงคฉีดวัคซีนหญิงไทยอายุ 11–20 ป แบงเปน 1) การฉีดวัคซีนในกลุม
นักเรียนหญิงไทย ในรูปแบบวัคซีนนักเรียน วันที่ 1 - 30 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึง
กำหนด Kick Off พรอมกันทุกจังหวัดในวันท่ี 8 พฤศจกิายน 2566 2) การฉีดวัคซีน
ในหญิงไทยอายุ 18 – 20 ป นอกระบบการศึกษาในเดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือน
มกราคม 2567 โดยวัคซีนท่ีใหบริการ ไดแก 1) วัคซีนที่ไดรับสนับสนุนจาก สปสช. 
จากการเบิกผาน VMI โดยใหบริการตามสิทธิประโยชนของนักเรียน ป.5 ถึง ม.2 เปน
วัคซีน HPV 4 สายพันธุและ HPV 2 สายพันธุ และ 2) วัคซีนที่ไดรับสนับสนุนจาก
กรมควบคุมโรค ใหบริการในกลุมเก็บตก  
 หลักการใหวัคซีน HPV แนะนำใหฉีดในหญิงไทย อายุ 11 – 20 ป โดยใหวัคซีน 
HPV จำนวน 2 เข็ม หางกันอยางนอย 6 เดือน สามารถสับเปลี่ยนชนิดวัคซีน HPV 
ระหวางเข็มที่ 1 และเข็มที่ 2 ได การบันทึกผลงานและประมวลผลรายการฉีดวัคซีน 
HPV ผานระบบ MOPH Claim และคาบริการฉีดวัคซีน HPV จายแบบเหมาจายอัตรา 
20 บาทตอครั้ง  

/จากขอ…. 
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 จากข้อมูลการสำรวจในทุกๆ โรงพยาบาลในจังหวัดสตูล พบว่า ต้องดำเนินการ
ฉีดวัคซีน HPV เข็มที่ 1 จำนวน 4,128 ราย และเข็มที่ 2 จำนวน 6,222 ราย การ
จัดสรรวัคซีนของ สปสช. ตามการเบิกผ่าน VMI ให้แก่จังหวัดสตูล พบว่า โรงพยาบาล
สตูลได้รับจัดสรร 957 โด๊ส โรงพยาบาลควนโดนได้รับจัดสรร 189 โด๊ส โรงพยาบาล
ท่าแพได้รับจัดสรร 123 โด๊ส โรงพยาบาลทุ่งหว้าได้รับจัดสรร 188 โด๊ส โรงพยาบาล
มะนังได้รับจัดสรร 163 โด๊ส ซึ่งจะได้รับการจัดสรรวัคซีนในวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2566 ส่วนโรงพยาบาลควนกาหลงและโรงพยาบาลละงู ได้รับการจัดสรรล่าช้า 
เนื่องจากการบันทึกข้อมูลเกินเวลาที่กำหนด 
 กิจกรรมรณรงค์ Kick Off การฉีดวัคซีน HPV ในวันพุธที่ 8 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 13.00 น. – 15.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านคลองขุด อำเภอเมืองสตูล 
จังหวัดสตูล ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 1) ให้ความรู้เรื่องมะเร็งปากมดลูกและวัคซีนอื่นๆ
ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 2) ซักประวัติคัดกรองการฉีดวัคซีน 3) ฉีดวัคซีน HPV 
นักเรียนชั้น ป.5 – ม.3 จำนวน 120 – 150 คน 

ประธาน  ให้แต่ละอำเภอดำเนินการมีส่วนร่วมในด้านใด 
หัวหน้ากลุ่มงาน
ควบคุมโรคติดต่อ 

 ทุกอำเภอสามารถดำเนินการ Kick Off ได้เลย ทั้งนี้กิจกรรมที่ดำเนินการส่งข้อมูล
ไปยังเขตสุขภาพที ่  12 คือ การดำเน ินการฉ ีดว ัคซ ีน  HPV ในโรงเร ียนบ ้าน                    
คลองขุด อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล  

ประธาน   ทุกอำเภอสามารถดำเนินการ Kick Off การฉีดวัคซีน HPV พร้อมกัน เนื่องจาก
ทุกโรงพยาบาลมีวัคซีน HPV ในคลังยา 

ผอ.รพ.ควนกาหลง  เนื ่องจากบางพื ้นที ่ในจังหวัดสตูลไม่มีผู ้ประสงค์ฉีดวัคซีน HPV อาจจะต้อง
ทบทวนและพิจารณาจำนวนผู้ประสงค์ฉีดวัคซีนให้มากขึ้น ซึ่งเป็นความท้าทายของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการปฏิบัติงาน 

ประธาน  วัคซีน HPV เป็นวัคซีนสมัครใจและต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง กลุ่ม
งานควบคุมโรคต้องประชาสัมพันธ์และรณรงค์การฉีดวัคซีน HPV ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้าใจประโยชน์ของการฉีดวัคซีน HPV ได ้

มติที่ประชุม รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากหน่วยงาน 
 5.1 โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 
  5.1.1 บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที่ 
ผอ.รพ.สตูล  การใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที่ ขณะนี้ในเขตสุขภาพที่ 12 นำ

ร่องในจังหวัดนราธิวาส และจังหวัดอื ่นๆ เป็นการเตรียมความพร้อม ซึ ่งแต่ละ
โรงพยาบาลสามารถดำเนินการได้ทันทีในเรื่อง Fee Schedule และ OP Anywhere 
ส่วน OP-AE อุบัติเหตุจากต่างจังหวัดสามารถเข้ารับการรักษาได้ทันทีโดยไม่ต้องใช้
บัตรประชาชน และคนไข้ที่ Admit สามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวโดยไม่ต้องใช้ใบ 
Refer ได้ ซึ่งปัญหาของจังหวัดสตูล คือ OP Refer ในการส่งต่อและการตามจ่ายต้อง
ใช้เอกสารควบคู่ไปด้วย หากไม่ใช้ เอกสารในการส่งต่อผู ้ป่วย สามารถเรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายจากกองทุน OP Anywhere สำหรับการเตรียมความพร้อมในอนาคตหากใช้
ระบบ Thai Refer ในการส่งต่อผู้ป่วย โดยไม่ใช้เอกสารสามารถดำเนินการได้หรือไม่ 
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หัวหนากลุมงาน
ประกันสุขภาพ 

 การสงตอผูปวย (Refer) ในขณะนี้เรียกเก็บคาใชจายจากโรงพยาบาลที่สงตอ
ผูปวยหรือโรงพยาบาลตามสิทธิ์ประกันสุขภาพของผูปวย แตหากใชระบบ Thai 
Refer ในการสงตอผูปวย จะเรียกเก็บคาใชจายจากกองทุน OP Anywhere ซึ่งเปน
ประโยชนในภาพรวมของจังหวัด 

ผอ.รพ.มะนัง  มองถึงความสะดวกสบายของประชาชนเปนหลัก ซึ่งการใชบัตรประชาชนใบ
เดียวสามารถอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนได สำหรับคนไขรายใหมการใชใบ 
Refer ที่ระบุรายละเอียดการรักษาในการสงตอผูปวยเปนประโยชนแกคนไขในการ
เขารับการรักษา สวนผูปวยท่ีรักษาตอเนื่องมาหลายป การใชบัตรประชาชนในการเขา
รับการรักษาโดยไมตองกลับมาขอใบ Refer ท่ีโรงพยาบาลตนสังกัดทุกปสามารถสราง
ความสะดวกสบายใหแกคนไข 

ประธาน  สอบถามงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตอนนี้หากไมมีใบ Refer ขอมูลการรักษาของ
คนไขสามารถปรากฏขอมูลท่ีโรงพยาบาลรับ Refer คนไขหรือไม 

หัวหนางาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ขอมูลของการสงตอคนไขอยูใน R12 network ซึ่งอยูในระยะที่ 2 ไมใชระยะท่ี
จะ Kick Off ทำใหยังไมทราบแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน อาจดำเนินงานโดยใช
เอกสารใบ Refer ในการสงตอคนไขไปกอน ซึ่งในการประชุมระดับเขตสุขภาพที่ 12 
สปสช.แจงใหทราบวา OP Refer ตองใชเอกสารใบ Refer ในการเบิกจายและไดปรับ
วงเงินของ OP Anywhere เพ่ิมมากข้ึน 

ประธาน  ทุกโรงพยาบาลสามารถยกเลิกใบ Refer ในการสงตอผูปวยไดหรือไม เนื่องจาก
ทุกโรงพยาบาลใชระบบ Thai Refer ในการบันทึกขอมูลการรักษาของคนไขที่สงตอ
อยูแลว กรณีการใชใบ Refer เพ่ือเบิกจายคารักษาพยาบาล ใหโรงพยาบาลที ่รับ 
Refer นำเอกสารจากระบบ Thai Refer และคนไขที่รักษาตอเนื่องจากการสงตอ
ผูปวยในครั้งแรกใหดำเนินการรักษาตอไปโดยไมตองขอใบ Refer จากโรงพยาบาลตน
สังกัด  

ผอ.รพ.ควนกาหลง  ขออนุญาตเห็นแยงในเรื ่องการ Refer คนไขแบบ Infinity ในอนาคตแตละ
โรงพยาบาลตองพ ัฒนาศักยภาพของตนเอง ม ีหมอที ่ เฉพาะทางและยาท ี ่ มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นทำใหไมตอง Refer คนไขในบางกรณีแลว ซึ่งการ Refer 
คนไขแบบตอเนื่องเปนระยะเวลา 3-4 ป โดยที่โรงพยาบาลตนสังกัดมีประสิทธิภาพ
เพียงพอแลวในการรักษาคนไข อาจเปนภาระของโรงพยาบาลที ่ตองตามจายคา
รักษาพยาบาล 

ผอ.รพ.สตูล  ตอนนี้โรงพยาบาลสตูลมีนโยบาย Refer Back เพื ่อกระจายคนไขกลับไปยัง
โรงพยาบาลชุมชน โดยการใหหมอเฉพาะทางโรงพยาบาลสตูลไปตรวจที่โรงพยาบาล
ชุมชน แตเปนปญหาเนื่องจากคนไขไมยอมกลับไปรักษาที่โรงพยาบาลชุมชน สำหรับ
การใชบัตรประชาชนใบเดียวรักษาไดทุกที่ ขณะนี้เปนขั้นตอนการเตรียมความพรอม 
หากมติคณะรัฐมนตรีบังคับใชเรื่องบัตรประชาชนใบเดียวทั้งประเทศ จังหวัดสตูลจะ
สามารถดำเนินการรับนโยบายไดอยางรวดเร็ว  

ประธาน  ในอนาคตหากโรงพยาบาลชุมชนพัฒนาศักยภาพมากขึ้น สงผลใหจำนวนคนไขท่ี
ตอง Refer มีจำนวนนอยลง การปฏิบัติในการสงตอผูปวยครั้งแรกใหใชระบบ Thai 
Refer ในครั้งตอไปหากโรงพยาบาลที่รับสงตอผู ปวยมีการนัดคนไขเพื่อรักษาตัว
ตอเนื ่องใหสามารถดำเนินการนัดคนไขไดเลย ไมตองกลับไปเอาใบ Refer จาก
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โรงพยาบาลตนสังกัด มอบหมายใหกลุมงานประกันสุขภาพรวบรวมขอมูลในสองปท่ี
ผานมาเรื ่อง คาใชจายของ OP Anywhere , OP Refer และ OP-AE  ทั้งจังหวัด            
เพื ่อจัดทำกองทุนในการจัดสรรงบประมาณในการเบิกจายคารักษาพยาบาลให
โรงพยาบาลโดยเร็วท่ีสุด  

หัวหนากลุมงาน
ประกันสุขภาพ 

 การเบิกจาย OP Anywhere ยังไมไดดำเนินการอยางชัดเจนโดยเฉพาะใน              
รพ.สต. เนื่องจาก สปสช. กำหนดให รพ.สต. สามารถใหบริการรักษาและเรียกเก็บ
คาใชจายจากผูมารับบริการตาง CUP ได ซึ่งในจังหวัดสตูลมี รพ.สต. ที่ดำเนินการ
เพียง 3 แหง  

หัวหนางาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 จากประชุมที ่ผ านมา สปสช. แจงขอมูลใหทราบเร ื ่อง การเบิกจาย OP 
Anywhere ในจังหวัดสตูลมีการเบิกจายนอยที่สุดในเขตสุขภาพที่ 12 ฝากพื้นท่ี
ติดตามการเบิกจาย OP Anywhere  

ประธาน  ใหดำเนินการ Kick Off เรื่อง การสงตอผูปวย (Refer) โดยไมใชเอกสารภายใน
วันท่ี 1 ธันวาคม 2566  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
  
  5.1.2 มิน ิธ ัญญาร ักษจ ังหวัดสตูล ,ระบบ Long Term Care และการ

ประเมิน  คัดกรองผูสูงอายุ 9 ดาน  
ผอ.รพ.ทาแพ  โรงพยาบาลทาแพดำเนินการจัดตั้งมินิธัญญารักษจังหวัดตามนโยบาย Quick 

Win ในประเด็นสุขภาพจิต/ยาเสพติด โดยเปดใหบริการในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
ระบบ Long Term Care แบบ FAST model จำนวน 20 เตียง การเตรียมพรอม
ดานอาคารสถานที่ มีเนื้อที่ 1 ไร 3 งาน ซึ่งปรับปรุงอาคารเกาเพื่อปรับเปนสถานท่ี
พัก สำนักงาน และลานกิจกรรม ดานอัตรากำลัง มีแพทย 1 ราย นักจิตวิทยา 1 ราย 
พยาบาล 5 ราย พนักงานประกอบอาหาร 5 ราย และผูชวยนักบำบัด 6 ราย ขาด
พยาบาล 1 ราย ดานระบบบริการเตรียมรับผูปวยรุนที่ 1 เพศชาย จำนวน 20 คน 
จากทุกอำเภอในจังหวัดสตูล โควตาในแตละอำเภอ 2-3 คน admit วันที ่ 27 
พฤศจกิายน 2566 ระยะเวลา 12-16 สัปดาห มีการจัดอัตรากำลังคนในวันราชการ 
วันหยุดเสาร-อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ ปญหาอุปสรรค คือ งบประมาณ และ
กรอบอัตรากำลัง ซึ่งตองใชกรอบอัตรากำลังเดียวกับโรงพยาบาลในการใหบริการ
ผูปวยท้ังจังหวัด  
 การดูแลผู ปวย Long Term Care ที ่ไดร ับงบประมาณจาก สปสช. จำนวน 
6,000 บาทในการดูแลผูปวยติดบานติดเตียง ไดแก การจาง Care Giver ดูแลผูปวย
และวัสดุในการดูแลผูปวย ซึ่งไดดำเนินงานรวมกับกลุมงานประกันสุขภาพและกลุม
งานสงเสริมสุขภาพมาเปนระยะเวลาหนึ่งแตมีความคืบหนานอย ปญหา คือ เรื่องการ
ติดตามในพื้นท่ีตองดำเนินการรวมกันระหวาง รพ.สต.และ อบต. ขอเสนอใหสสอ. 
หรือผูชวยสสอ. เปนผูติดตามในพื้นท่ี ซึ่งสามารถประสานงานระหวางอบต. , รพ.สต. 
และเทศบาลได  
 การประเมินคัดกรองผูสูงอายุ 9 ดาน ใช 3 หมอในการประเมินคัดกรอง หมอคน
ที ่ 1 ไดแก อสม. หมอคนที ่ 2 ไดแก เจาหนาที ่ในรพ.สต. หมอคนที ่ 3 ไดแก                      
หมอโรงพยาบาลชุมชน ซึ ่งการประเมินคัดกรองในบางดาน เชน สมองเสื ่อม                  
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การกลั้นปสสาวะ ตองใชหมอเฉพาะทางของจังหวัดในการกำหนดแนวทาง บทบาท
หนาท่ีของหมอคนท่ี 1 และ 2 มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีจากสวนกลาง อยากทราบ
แนวทางการดำเนินงาน (Flow) ในการดูแลภาพรวมท้ังจังหวัดและบทบาทหนาท่ีและ
ขอบเขตของหมอคนที่ 3 ในการประเมินคัดกรองผู สูงอายุ หากเกินขอบเขตการ
ประเมินคัดกรองของหมอคนท่ี 3 ตองดำเนินการหรือสงตอผูปวยอยางไร 

ประธาน  นโยบาย Quick Win ในประเด็นสุขภาพจิต/ยาเสพติด ใหทุกจังหวัดจัดตั้ง 
มินิธัญญารักษจังหวัดละ 1 แหง ในจังหวัดสตูลไดจัดตั้งมินิธัญญารักษในโรงพยาบาล
ทาแพ ซ ึ ่งกระทรวงสาธารณสุขสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา และทุก
โรงพยาบาลในจังหวัดตองมีหอผูปวยจิตเวชและกลุมงานจิตเวชและยาเสพติด  
 การดูแลผูปวย Long Term Care มอบหมายใหผูชวยสสอ. ดำเนินการติดตาม
ประสานงานในพื้นที ่ โดยกลุ มงานสงเสริมสุขภาพรวบรวมขอมูลสถานการณใน
ภาพรวมของพื้นท่ีและระบุสิ่งที่ตองการความชวยเหลือ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป
อยางราบรื่น  และรายงานความคืบหนาการดำเนินงานในการประชุมครั้งหนา  
 แนวทางการประเมินคัดกรองผูสูงอายุท้ัง 9 ดาน ตองระบุข้ันตอนการดำเนินงาน
ตั้งแตการขึ้นทะเบียนจนถึงการเขารับการรักษา และระบุบทบาทหนาที่และขอบเขต
ของหมอคนท่ี 1 , 2, 3 อยางชัดเจนในการประเมินคัดกรองในแตละดานรวมถึงกรณี
ที ่เกินขอบเขตของหมอแตละคนมีแนวทางดำเนินการอยางไร หากไมมีแนวทาง
ดำเนินงานการประเมินคัดกรองจากกระทรวง/กรม อาจเชิญผูเกี่ยวของมาประชุม
จัดทำแนวทางการประเมินคัดกรอง เพ่ือใหผูปวยท่ีผานการประเมินคัดกรองไดรับการ
รักษา มอบหมายใหกลุมงานสงเสริมสุขภาพจัดทำแนวทางการดำเนินงาน (Flow) 
การประเมินคัดกรองผูสูงอายุท้ัง 9 ดาน  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 สาธารณสุขอำเภอ/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

สสอ.ละงู  การเบิกจายคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย ในปงบประมาณท่ีผานมาโรงพยาบาล
แมขายไดโอนคาตอบแทนเดือนกันยายนใหแก รพ.สต. สำหรับปงบประมาณนี้ทาง
จังหวัดแจงวา การเบิกจายในเดือนสิงหาคมไมมีงบประมาณ ทำใหขาดการเบิกจาย
คาตอบแทนเดือนสิงหาคมและเดือนกันยายน ซึ่งไดประสานไปยังโรงพยาบาลแมขาย 
พบวา มติท่ีประชุมทางจังหวัดไดขอความรวมมือจากโรงพยาบาลแมขาย ใหจัดสรร
คาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจายแก รพ.สต.เปนจำนวน 2 เดือน 

ประธาน ใหโรงพยาบาลดำเนินการจายคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจายจำนวน 2 เดือนท่ีเหลือ 

สสอ.เมืองสตูล  มีเจาหนาท่ีหลายคนสอบถาม เรื่อง การถายโอน รพ.สต. ไปยัง อบจ. อยากทราบ
แนวทางการปฏิบัติของจังหวัดสตูลเปนอยางไร 
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