
HR :การบริหารทรัพยากรบุคคลสสจ.สตูล 
 

1. การบริหารตําแหนงวาง (ภาพรวมจังหวัด) 

เลขตําแหนง 1 เมย. 66 1 พค. 66 1 มิย. 66 1 กค. 66 1 สค. 66 1 กย. 66 1 ตค. 66 

ท้ังหมด 1,154 1,155 1,154 1,144 1,144 1,144 1,141 

ไมวาง 1,077 1,081 1,098 1,066 1,067 1,066 1,064 

วาง 77 74 56 78 77 78 77 

วาง (รอยละ) 6.67 6.41 4.85 6.82 6.73 6.82 6.75 

บรหิาร ระดับสป/

เขต 
38 38 12 26 31 32 34 

บรหิาร สสจ. 39 36 44 52 46 46 43 

วาง (รอยละ) 3.38 3.12 3.84 4.55 4.02 4.02 3.77 
 

  

 



สสจ.สตูล (การบรหิารตําแหนงวาง - ระดับหนวยงาน - 1 ตค. 66)   

เง่ือนไขหลัก จํานวน  

1 รับยาย/รับโอน 13  

2 บรรจุผูสอบแขงขัน 14  

3 บรรจุผูไดรับการคัดเลอืก 2  

4 เลื่อนระดับ อาวุโส 2  

5 เลื่อนระดับชํานาญการพิเศษ 1  

6 เลื่อนระดับ เชี่ยวชาญ 0  

7 เลื่อนระดับผูทรงคุณวุฒิ 0  

8 เกลี่ยตําแหนง 6  

9 ปรับปรุงตําแหนง 4  

10 ยุบตําแหนง 1  

11 บรรจุกลับ 0  

12 ยังไมไดดําเนนิการ 0  

13 ดําเนนิการแลวเสร็จ (มีคําส่ัง) 0  

รวม 43  



 

2. หลักเกณฑการบริหารตําแหนงวางจากการเกษียณ 
 

ป งปม. 2566 – 2567 
 

ป งปม. 2568 - 2570 

คืน สรก.เดิม = 100% 60% = คืน สรก.เดิม 
15% = ทดแทนดวยการจางงานอื่น (พ.รก.) 
25% = อ.ก.พ.กระทรวง/สป./เขต เกลี่ย 

 

 

 

 

   

 



3. การบริหารงานบุคคลตามหลักเกณฑจังหวัดชายแดนภาคใต 
(หลักเกณฑหนังสือ ก.พ. ว7/2565) 

 

ป 2566 
(สสจ.สตูล สํารวจ) 

- ใหหนวยงานสง ภายใน 10 กค. 2566  

ผูมีคุณสมบัติฯ  
นับถึง 1 กค. 2566 จํานวน 7 ราย 
 

- สงเขตฯ 21 กค. 2566 
- แจงยุบ 138580 แจงยาย 250925 

 

1 140798 นาย นพดล นพสุวรณ นายชางเทคนิค นวก.พัสดุ 
2 133631 นาย รัตณะ ปะดุกา จพ.สาธารณสุข นวก.สาธารณสุข 
3 133567 นาง สาวิตตร ี เกปน จพ.เภสัชกรรม นวก.สาธารณสุข 
4 137809 นางสาว จัสมิน หลังเศษ จพ.เวชสถิติ นวก.สาธารณสุข 
5 191117 นาง ฮาซียะห เปรมใจ จพ.สาธารณสุข นวก.สาธารณสุข 
6 201311 นางสาว สุมาลิน แคสน่ัน จพ.สาธารณสุข นวก.สาธารณสุข 
7 133798 นาง เบญจา จันทกูล พยาบาลเทคนิค นวก.สาธารณสุข 

 



4. การดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
(อยูระหวางดําเนินการ ณ วันที่ 1 ตค. 2566) 

 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
หัวหนาพยาบาล รพ.ทาแพ (เกษียณ) 

 
- มีคําสั่งแตงต้ังเรียบรอยแลว 

ระดับเชี่ยวชาญ 
ผอ.รพ. ควนกาหลง 
 
ผอ.รพ. ควนโดน (เกษียณ) 
 
 
 
ผอ.รพ. มะนัง (ยังไมมีเลขตําแหนง) 

 
- ผลงานผานประเมินแลว อยูระหวาง สป. 
จัดทํา คส. 
- ผูผานการคัดเลือกอยูระหวางจัดทําผลงาน 
- ขอปรับลดตําแหนง 1 ระดับ (ชนพ.) เพื่อยาย
ผูไดรับคัดเลือก (อมรรัตน)เม่ือผลงานผาน
ประเมิน เสนอคําสั่งเลื่อน (ชช) 
- ใชเลขวางจาก (อมรรัตน) เพื่อขอกําหนด
ตําแหนง 

 



ระดับอาวุโส 
ผอ.รพสต. (คลองขุด/ผังปาลม 2) 
(เกษียณ) 

- อยูระหวางการประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ 

ระดับชํานาญการ 
ผอ.รพสต. บานผัง 50 (ลาออก) 
ผอ.รพสต. ทาเรือ (เลื่อน ชนพ.) 

 
- ขออนุมัติใชตําแหนงตอ ผตร. 
- อยูระหวางการประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ 

ผูชวย สสอ. 
 

- ดําเนินการคัดเลือกพรอมกับ ผอ.รพสต.ทาเรือ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

5. การบริหารตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 

 

  เลขท่ี ตําแหนง หนวยงาน ผูครองเดิม เหต ุ
 1 133310 พยาบาลวิชาชีพ สสจ.สตูล - ncd สไบทิพย วิเศษสิงห เลื่อน ชนพ QW 

2 133229 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ควนโดน สุนันทา พานทอง เลื่อน ชนพ QW 
3 133458 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ละงู นภากรณ แกวเหมือน เลื่อน ชนพ QW 
4 163165 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ควนโดน เปรมศักดิ์ ปะดุกา ยาย นวก.สธ. QW 
5 133304 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ควนกาหลง สุรภี ลอมเมือง เลื่อน ชนพ QW 
6 133919 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ควนโดน บริหารภาพรวม สป. คืนหนวยงาน QW 
7 139491 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ควนกาหลง บริหารภาพรวม สป. คืนหนวยงาน QW 
8 133363 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ทาแพ บริหารภาพรวม สป. คืนหนวยงาน QW 
9 133448 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ละงู บริหารภาพรวม สป. คืนหนวยงาน QW 
10 133450 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ละงู บริหารภาพรวม สป. คืนหนวยงาน QW 
11 133526 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ทุงหวา บริหารภาพรวม สป. คืนหนวยงาน QW 
12 140899 พยาบาลวิชาชีพ สสจ.สตูล - สงเสริม บริหารภาพรวม เขต QW กําลังรับสมคัร 
13 133449 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ละงู ราณี ขาวดี ลาออก ขอใชไ้ปเขตรพ.ละง ู
14 133456 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ละงู นิวดา หนูชูสุข ลาออก ขอใชไ้ปเขตรพ.ละง ู
15 167130 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ทุงหวา ยินด ียาชะรัต เสียชีวิต เกลีย่ไป รพ.ละง ู
16 133377 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ทาแพ รมหยัน เตี้ยเล็ก เลื่อน ชนพ. ขอเกลีย่ไป รพ.มะนัง 
17 133224 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ควนโดน ขนิษ เจริญวิกกัย ลาออก 1พย.66 ขอเกลีย่ไป รพ.ละง ู
18 133216 พยาบาลวิชาชีพ รพ.ควนโดน พรฤด ีคงหมุน ลาออก 1ธค.66 ขอเกลีย่ไป รพ.มะนัง 



 

 

กรอบ/อัตรากําลังตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (1 พย.66)  
รพช. กรอบปจจุบัน ปฏบัิติงานจรงิ + (เกิน)   /  - (ขาด) 

ควนโดน 40 51 +11 

ควนกาหลง 41 53 +12 

ทาแพ 40 52 +12 

ละง ู 103 90 -13    (+4)      -9 

ทุงหวา 40 45 +5    

มะนัง 40 29 -11    (+2)      -9 

สสจ.สตูล 10 10 0 

 

 

 

 

 

 



6. การพิจารณาความดีความชอบ รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2566  

 

1. ผูมีผลงานเดนตามผลการปฏิบัติ
ราชการของ คปสอ. 
 

- จํานวนรอยละ 20 ของขาราชการ  
ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 
- ระดับที่ 1 คปสอ.ทุงหวา  
- ระดับที่ 2 คปสอ.ควนโดน  
- ระดับที่ 3 คปสอ.มะนัง 
รวมจํานวน 61 ราย ใชเงินทั้งสิ้น 9,100 บาท 
 

2. ผูมีผลงานเดนดานวิชาการ การวิจัย 
การประกวดระดับจังหวัด เขต/ประเทศ 
 

รวมจํานวน71 ราย ใชเงินทั้งสิ้น 14,900 บาท 

 รวมทั้งหมด 132 ราย เปนเงิน 24,000 บาท 
 

 



7. การขอรับรองจริยธรรมการทําวิจัยในคน 

 

หนวยงาน สงโครงรางการวิจัยฯ 
(ระหวางวันที่ 1 – 10 ของทุกเดือน) 
 

- สสจ.จะประชุมพิจารณาฯ ภายในวันสิ้นเดือน 

สสจ. ออกใบรับรองฯ ภายใน 1 สัปดาห นับถัดจากวันสิ้นเดือน 
 

 

 

 


