
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งท่ี 8 /2562 

วันท่ี  3  กันยายน 2562 
ณ หองประชุมนครี  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

------------------------------------------------------- 
รายช่ือคณะกรรมการผูมาประชุม 
1. นพ.สมบัติ     ผดุงวิทยวัฒนา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล                   ประธาน  
2. พญ.วันทนา ไทรงาม    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสตูล 
3. นายณรงค  ลือขจร   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา) 
4. นางโสภิดา  ตั้งวรางกูร    หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ  
5. นายสิทธิชัย     ทวีผล   หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล        
6. นางปวณีา     เหมรา   แทน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
7. นางสาววันทิพย   อุทยางกูร  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
8. นางจําดี    ศิริสมันวงศ    หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ  
9. นายมะรอฟ  เจะสือแม  แทน หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
10. นางสุขมาลย    พัฒนศิริ           หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 
11. นายวรายุส  วรรณวิไล  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ      
12.นายประพันธ ดวยกาแด   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
13.นางฉัตรพิไล   เจียระนัย  หัวหนากลุมงานสิ่งเสริมสุขภาพฯ  
14. นายยุทธพงษ  ตันทเสนีย  รก. หัวหนากลุมงานนิติการ     
15. ทันตแพทยศิวกร  คงแสง  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
16. นายอัครเดช   ยาแบโด     รก.หัวหนากลุมงานตรวจสอบภายใน 
17. นางรัชนี    ตาเดอิน   แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 
18. นางนิตยา   ลิ้มวิริยะกุล  แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 
19. นางวไิลลักษณ    เลิศเมธากุล  แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงหวา 
20. นายวิวัฒน   ขําดํา             แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาแพ 
21. พญ.นันทิกานต    อุบล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนกาหลง 
22. นางสาวคมขํา   สุขม่ิง            แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะนัง 
23. นส.มญชุดา  พิธกิจ   แทน สาธารณสุขอําเภอเมือง                       
24. นายอนวัช     ประทีปอนันต             สาธารณสุขอําเภอทาแพ 
25. นายประชา   หนูหมาด   แทน สาธารณสุขอําเภอทุงหวา 
26 นายอดิศักดิ์   หลีดินซุด  แทน สาธารณสุขอําเภอควนโดน 
27. นายจักรพันธุ     ตันติโรจนกุล สาธารณสุขอําเภอควนกาหลง 
28. นายเสรี      พงศนฤเดช  สาธารณสุขอําเภอละงู 
29. นายภูรณ       โตะประดู  สาธารณสุขอําเภอมะนัง 
30. นายเอกพล   เหมรา   หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เลขานุการ 
31. นายจักรพงศ   แหลทองคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ผูชวยเลขานุการ 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1. นายประณต    มหาวิจิตร  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
2. นายสุทธิมาศ   บินสอาด  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวรุงรัตน  ดุลยาภรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       
4. นายสุขสันติ์  มรรคาเขต            นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ  
5. นางสาวอัญคนาย    พูลสวัสดิ์      นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

รายช่ือคณะกรรมการผูไมมาประชุม     
1.นายวิริยะ  สงเก้ือ   ติดราชการ 



 ๒ 

 

เปดการประชุม     เวลา  09.00 น. 

กอนระเบียบวาระการประชุม   

 ๑. พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร 

 2. มอบเกียรติบัตรและโลประกาศเกียรติคุณ รพ.สต. The best ระดับจังหวัด อับดับท่ี 1 ไดแก 

รพ.สต.ปากน้ํา อ.ละงู อันดับท่ี 2 ไดแก รพ.สต.ทาเรือ อ.ทาแพ อันดับท่ี 3 ไดแก รพ.สต.ทุงบุหลัง อ.ทุงหวา 

และมอบเกียรติบัตร รพ.สต.ติดดาวท่ีผานเกณฑ จํานวน 23 แหง 

 3. มอบโลประกาศเกียรติคุณการประกวดนวัตกรรมตนแบบ Green&Clean Hospital ระดับ

จังหวัด ไดแก รพ.ละงู และรพ.ไดรับการรับรองมาตรฐานระดับดีมาก 2 แหง ไดแก รพ.ละงู และรพ.สตูล 

 

ประธาน   - ขอแสดงความยินดีกับทุกหนวยงานท่ีไดโลและเกียรติบัตรทุกแหง และขอใหสสอ.ทุกแหง ได

สนับสนุนชวยเหลือดูแลในสถานบริการท่ียังไมผานเกณฑ ใหดําเนินการตอเนื่องจนสามารถผานเกณฑใหได

ตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 

 1.1 ขอแนะนํา ทพ.ศิวกร คงแสง หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุขคนใหม 

 1.2 นําเสนอกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร คือ 1.ความม่ันคง 2.การสรางความสามารถในการแขงขัน 3.การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน 4.การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคม 5.การสรางความเติบโต

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 6.การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยจะมีการ

ติดตามและประเมินผล โดยระบบ eMENSCR ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึง

หนวยงานจะตองบันทึกขอมูล แผนงาน โครงการตางๆ ของหนวยงานท่ีดําเนินการในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ซ่ึงการดําเนินการตางๆตองสอดคลองกันตั้งแตระดับจังหวัด 

ระดับเขตและระดับชาติ ขอใหทุกทานไดไปศึกษารายละเอียดตางๆดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ขอแกไขหนาท่ี 2 ขอท่ี 1.4 จากเดิม ใตระหนักแกไขเปน”ตระหนัก” 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม                                              

 3.1   การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PA) ป 2562  

        3.1.1 การดําเนินการงาน พชอ./PCC/รพ.สต.ติดดาว 
กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ - นําเสนอความกาวหนา พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ เปาหมายป2562-2563 (Quick 
Win) บังคับใชเม่ือ 29 ก.ค.2562 บังคับใชภายใน 90 วันหลังประกาศในราชกิจจานุเบกษา จัดทํากฎหมาย 



 ๓ 

 
ลําดับรอง 30 ฉบับภายใน 180 วัน แบงเปน 5 หมวด 40 มาตรา โดยในไตรมาสท่ี 1 /2563 จะเริ่มเรื่องการ
ข้ึนทะเบียนหนวย / แบงเขตพ้ืนท่ี และการจัดทํา บัญชีรายชื่อบุคคล 
ประธาน - ขอใหศึกษารายละเอียดเรื่อง พรบ.ใหดีเนื่องจากบรรจุอยูในรัฐธรรมนูญ และจะตองถือปฏิบัติ
ใหถูกตองตามกฎหมายดวย  

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ   - ผลการดําเนินงาน พชอ. ณ 20 ส.ค. 2563 ทุกอําเภอมีการประชุม มีประเด็น

ปญหา และแผนดําเนินงานครบถวน สําหรับการนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการจังหวัดเดือน กันยายน นี้ 

เปนของ อ.เมือง และในเดือนตุลาคม เปน ของ อ.มะนัง หลังจากนั้นจะเรียงตามลําดับท่ีไดจัดไว ดังนี้  

เดือน พ.ย.62 เปน พชอ.ทุงหวา  เดือน ธ.ค.62 เปนพชอ.ควนกาหลง เดือน ม.ค.63 เปน พชอ.ทาแพ เดือน 

ก.พ.63 เปน พชอ.ควนโดน เดือน มี.ค.63 เปน พชอ.ละงู 

                     - รพ.สต.ติดดาว ณ ปจจุบันผานเกณฑ 78.18% ในป 2563 มีแผนจะประเมิน รพ.สต.ทาง

ยาง รพ.สต.แป-ระ ใต ในเดือน ต.ค.2562 สอน.นิคมพัฒนาจะ Reaccreditation ครั้งท่ี 1 ในชวงเดือน ม.ค.-

มี.ค. 2563 นอกจากนี้มีอีก 7 รพ.สต.ท่ีจะประเมินในชวงเดือน ม.ค. 2563 สวนรพ.สต.ตนหยงกลิง ปูยู และ 

เกาะสาหราย ไมสามารถรับการประเมินไดเนื่องจากอยูระหวางการกอสรางอาคารใหม 

มติท่ีประชุม – รับทราบ 

          3.1.2 การดําเนินงานควบคุมวัณโรค (TB)  

กลุมงานควบคุมโรคติดตอท่ัวไป – ผลงาน PA กระทรวงป 2562 จ.สตูล ผานเกณฑ Success rate แลว 

89.74% (เกณฑ 85%) ภาพรวมจังหวัด จํานวน 39 ราย Success แลว 35 ราย คิดเปน 89.74% ตาย 2 

ราย โอนออกไป รพ.สตูล (ขยายการรักษา) 1 ราย มี case Pre XDR 1 ราย จาก รพ.ละงู โอนออกไป รพ.

หาดใหญ ขอฝากรพ.ละงู ชวยติดตามดูแลเปนพิเศษเนื่องจากมีความเสี่ยงสูง ไมคอยใหความรวมมือในการ

รักษา และอีก 1 รายท่ีมีความสุมเสี่ยง Pre XDR เปนผูปวยในเขตของ PCU พิมาน ขอใหชวยติดตามดูแลเปน

พิเศษดวย 

ประธาน  - ขอให รพ.สตูล/สสอ.เมือง ชวยติดตามดูแลการกินยาใหตอเนื่องเพราะ XDR คายาจะราคา

สูงมาก ขอใหสงภาพการกินยามาเปนหลักฐานทุกวันทุกราย ขอใหม่ีการถอดบทเรียนในการทําแผนป2563 นี้

ดวย 

กลุมงานควบคุมโรคติดตอท่ัวไป - TB Treatment Coverage ภ าพ รวม  Estimate  case (1 56 /แสน 

ปชก.) 399 ราย ผูปวยรายใหม / กลับเปนซํ้า (10 เดือน) 229 ราย TB Treatment Coverage 74.9% 

(เปาหมายมากกวาหรือเทากับ 82.5% ของ Estimate Case) เปนผลงานท่ีคอนขางสูงกวาปท่ีผานมา 

           - การคัดกรองกลุมเสี่ยงโดยการ x –ray ปอด หากอําเภอใดตองการปรับเปลี่ยนขอมูลเปาหมาย 7 

กลุมเสี่ยงขอใหแจงใหจังหวัดทราบดวย อําเภอท่ีคัดกรองไดดี คือ อ.ทาแพ 73.6% อําเภอท่ีผลงานคัดกรองยัง

ต่ํา คือ อ.ควนโดน 

ประธาน  - ขอใหคนหาในกลุมเสี่ยงใหดี หากคนพบเร็วจะสามารถควบคุม TB ไดดีข้ึน และขอให

ติดตามเรื่องการกินยาใหสมํ่าเสมอและสงภาพมาใหจังหวัดทุกวันดวย 

มติท่ีประชุม       -  รับทราบ 
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         3.1.3. การดําเนินงาน HR Transformation 

 - แนวทางการใชตําแหนงวางของผูเกษียณอายุราชการ หากเปนตําแหนงประเภทวิชาการท่ัวไป 

แบงเปน 3 กลุมคือ 1. กลุมท่ีคืนใหหนวยบริการเดิมเพ่ือบริหารตอมี 60 % 2. จางงานดวยการจางงานอ่ืน

พนักงานราชการ 15% 3. กระทรวงจะพิจารณาเกลี่ยให 25 % ในสวนของ จ.สตูล มีผูเกษียณในปนี้ 5 

ตําแหนง คืนมาใหแลว 4 ตําแหนง คือ ผอ.รพ.สต. 3 ตําแหนง และ นวก.สาธารณสุขเชี่ยวชาญ 1 ตําแหนง ท่ี

ยังคางอยูคือ ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล จะมีการประกาศและแจงการคัดเลือกตําแหนง ผอ.รพ.สต./หน.สอ. 

ตอไป 

 - เรื่องการเลื่อนเงินเดือน ขณะนี้กลุมงานทรัพยากรบุคคล กําลังอยูระหวางการคืนขอมูลใหแตละ

หนวยงาน และในรอบแรกท่ีตองการคือ ผลการประเมินตามแบบฟอรมท่ีจะตองแจงใหจังหวัดพิจารณา

กลั่นกรองรอบแรก วันท่ี 11 ก.ย.2562 ขอใหทุกแหงผลการประเมินมาใหจังหวัดภายในวันท่ี 4-5 ก.ย.

2522  

มติท่ีประชุม   -   รับทราบ 

        3.1.4. การดําเนินงาน RDU  

กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ  - ผลงานรอบ 10 เดือนจาก HDC พบวาผลงาน URI ผานเพียง 4 รพ. คือ รพ.

ควนโดน รพ.ควนกาหลง รพ.ละงู และ รพ.มะนัง 

- AD ผานเพียง 3 แหงคือ รพ.ควนโดน รพ.ควนกาหลง และ รพ.ละงู  

- FTW ผานเพียง 1 แหง คือ รพ.ควนกาหลง 

- APL ผานเพียง 4 แหง คือ รพ.ควนกาหลง รพ.ทุงหวา รพ.ทาแพและ รพ.มะนัง 

- ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑตัวชี้วัดจะไมตรงกับท่ีอําเภอประเมินมา แตยังมีเวลาอีก 2 เดือน

ในการดําเนินการแกไข 

โรงพยาบาลควนกาหลง  -  ไดลงไปสัญจรในทุก รพช. แลว ยกเวน รพ.สตูล ปญหาท่ีเกิดเปนเรื่องของการ

วินิจฉัยโรคและการสื่อสารท่ียังไมครอบคลุมท่ัวถึงจนถึงระดับผูปฏิบัต ิ

ประธาน  -  งาน ICT ชวยดึงขอมูลการใชยาปฏิชีวนะของแตละรพ.มานําเสนอดวย 

มติท่ีประชุม   -     รับทราบ  

        3.1.5.  IT Transformation 

งาน ICT    -   นําเสนอ House Model แผนของการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ ป 2563 

เปาหมาย / KPI 4 เรื่อง คือ 1. ใช Thai refer ครบ 100 % (ทุก รพ. Paper less) 2. นําระบบ Smart kid 

มาใชทุกจังหวัด / ระบบ Maternal Risk 7 จังหวัด 3. รพ.ผานการประเมิน HAIT 100 % / ผานข้ัน 2 20% 

4. รพ.มีระบบคิวออนไลนนัดลวงหนา (รพศ./รพท.  100% รพช. 50%)และอีก 1 เรื่องท่ีจะตองเรง

ดําเนินการ คือ การจัดทําพิกัด GIS ครัวเรือนให ครบ 100% ซ่ึงของสตูลยังมีนอย 

ประธาน       -   เรื่อง Smart kid / Maternal Risk  ใหถายทอด / สื่อสารไปใหอสม./นสค.ในพ้ืนท่ีไดรับ

ทราบและชวยในการเก็บขอมูลได หาก นสค. เขมแข็ง จะสามารถลดความแออัดของ รพ.ได 

-  เรื่องพิกัด GIS ขอใหสสอ. ชวยติดตามดูแลเรื่องนี้ดวย 
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งาน ICT      -  Smart  Hospital ระบบ IT ตองสนับสนุนให รพ. มีความปลอดภัย มีคุณภาพการใหบริการ 

และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ คาดวาในปหนา ตองมี 1 โรงพยาบาล 1 นวัตกรรม ท่ีจะตองเขา

ประกวดดวย 

 - Smart Hospital HIS Gateway จังหวัดสตูล ผานเกณฑ 4 รพ. ไมผานเกณฑ 3 รพ. คือ รพ.

มะนัง รพ.ทุงหวา และรพ.ควนโดน ซ่ึงรพ.ตองผานเกณฑท้ังหมด จึงจะสามารถใช App H4U ในการขอขอมูล

ประวัติการรักษา การรับวัคซีน ของประชาชนได ขอใหผูบริหารชวยติดตามเรื่อง HIS Gateway ซ่ึงตองรายงาน

ในวันท่ี 15 ก.ย.62 เปน PA ดวย  

 - Smart Hospital Queue ใน 2 รพ.คือ 

 รพ.สตูลใชตู KIOSK 100% ของผูรับบริการ ยกเวนกลุมเสี่ยงจิตเวช TB ไต แพทยแผนไทย 

ปญหาตู KIOSK ยังมีนอยเน็ตประชารัฐสําหรับการเขาถึง 

- รพ.ละงู ยังมีปญหา ระบบออกคิว ตองเปนอีกโปรแกรม ไมไดรวมอยูใน Module  

 ของ hosxp สําหรับผูเก่ียวของเรื่องระบบคิวออนไลน ประกอบดวย เจาหนาท่ีหนังสือ  การยินยอมใหเขาถึง

ขอมูลของตนเอง Consent Form 

 - ขอมูลประชากรเทียบกับทะเบียนราษฎร Type 1+2 จํานวน 308,505 คนจากทะเบียน

ราษฎร 321,064 คนคิดเปน 3.91% ของสวนตาง กลุมเปาหมาย Type 1+3 ของสตูล 263,678 คน จะ

มีผลทําใหงบประมาณหายไปพอสมควร ซ่ึงประชากรท่ีมีอยูในเขตแตไมเปน Type 1,3 ของจังหวัดสามารถ

ตรวจสอบได HDC : http://bit.ly/2zwj9kc และ HDC: http://bit.ly/2NLSZ6q สามารถตรวจสอบได

เปนรายบคุคล 

 - จํานวนประชากรสิทธิคาวาง ณ 31 ส.ค. 62 จํานวน 372 คนมากท่ีสุด คือ อ.เมือง 191 คน 

รองลงมาคือ อ.ละงู 57 คนและควนกาหลง 56 คน 

 - รอยละผูเขารวมโครงการลดละเลิกบุหรี่ มีผูเขารวมโครงการสะสม 3 ป 15,316 คนคิดเปน 

121.04% เลิกได 6 เดือน สะสม 3 ป 1,044 คน คิดเปน 8.25% อยูอันดับท่ี 20 ของประเทศ อันดับท่ี 3 

ของเขต 12 อําเภอท่ีมีผลงานดีท่ีสุดคือ อ.ควนกาหลง มีผูเขารวมโครงการสะสม 3 ป 91.16% เลิกได 6 

เดือน สะสม 3 ป 37.69%  

 - ความครอบคลุมของเด็กอายุครบ 5 ป ท่ีไดรับวัคซีน DTP5 , โปลีโอ 5 จ.สตูล อยูอันดับท่ี 2 

ของเขต 12 เปาหมาย 4,012 คน ผลงาน 3,490 คน คิดเปน 86.79% ยังไมถึงเปาหมาย (90%) อําเภอท่ี

ผานเกณฑ 90 % มี 4 อําเภอ คือ อ.ควนกาหลง อ.ทาแพ อ.มะนัง และ อ.ควนโดน 

ประธาน -     ใหแจงขอมูลมาเปนหนวยบริการระดับหมูบาน / ชุมชนใหขอมูลสงถึง นสค.ทุกท่ีทุกคนดวย 

งาน ICT  -  QOF  ป 2563 ตัวชี้วัดสวนกลาง 7 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เบาหวาน , ความดันโลหิตสูง , การ

ฝากครรภ , มะเร็งปากมดลูก, RDU อุจจาระรวง / ระบบทางเดินหายใจ , และลดอัตราการนอน รพ.ดวยภาวะ

ท่ีควรครอบคลุมดวยบริการผูปวยนอกในโรคลมชัก และ COPD หืด เบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 - ตัวชี้วัดพ้ืนท่ี 7 ตัวชี้วัด ประกอบดวย ตรวจสุขภาพชองปากเด็กอายุ 12 ป เด็ก 12 ปฟนดีไมมี

ผุ , ผูปวยเบาหวานรายใหม , ผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหม , วัคซีนMMRI เด็ก 9 เดือน – 12 เดือน, วัคซีน 

MMR 2 เด็กอายุ< 5 ป และ รพ.สต.ติดดาว  

 

http://bit.ly/2zwj9kc
http://bit.ly/2NLSZ6q
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 - เกณฑความดันโลหิตสูง ป 2563  

   1.กลุมปกติ SBP < 130/ DBP < 80  2. กลุมเสี่ยง SBP 130 – 139 / DBP 

80-89 3. กลุมสงสัยปวย SBP> 180 สงแพทยวินิจฉัย ทันที หาก SBP ต่ํากวา 120 ถือวา “คุม

ความดันไมได” ถา SBP อยูระหวาง 120- 139 mmHq และ DBP ต่ํากวา 89  ทุกคาถือวา “คุม

ความดันได” 

 - อัตรากําลังคนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

         -    กําหนดใหมี นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 คน : 1 รพช.  

            -     ลูกจาง IT Support  1  คน หรือมากกวา 1 คน : รพช. ความเสี่ยงตอระบบบริการ 

บุคลากร IT ขาดแคลน ไมมีความม่ันคง เทคโนโลยีกาวหนารวดเร็ว โปรแกรมและบุคลากรไมทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

มติท่ีประชุม         -     รับทราบ 

3.2 การดําเนินงานการเงินการคลัง 

กลุมงานประกันสุขภาพ –  ระดับวิกฤติการเงิน ปงบประมาณ 2562 รพ.ละงู จากวิกฤติระดับ 1 เปน ระดับ 

3 รพ.ควนกาหลง และ รพ.ทาแพ จากระดับ ปกติ เปนระดับ 1 รพ.สตูล ระดับ 2  

 - โ ด ย  ร พ .ล ะ งู  มี ค า  CR 1 .2 1   Cash  0 .6 9    N 1 + Deple citation ติ ด ล บ 

3,690,626.51  และมีเงินบํารุงคงเหลือหักหนี้แลว – 8,734,393.53 บาท 

          -    7 Plus Efficiency Score โดยภาพรวมดีข้ึนท่ียังเทาเดิม รพ.ควนโดน และ รพ.ละงู 

          -   รายไดเทียบรายจายสัดสวนรายไดมากกวารายจายลดลงเรื่อยๆรพ.สตูลยังมีสถานการณ

เหมือนเดิม ลดลง 0.1 ลานบาทเศษโดยเฉพาะ รพ. ควนกาหลง รพ.ทาแพ และรพ.ละงู เกิน 3 ลานบาท 

          -   รายได ณ ป ก.ค.2562 มี รพ. 4 แหงท่ีไมไดตามประมาณ 83.33% คือ รพ.ควนกาหลง 

(64.34%) รพ.ทาแพ (44.84%) รพ.ละงู (53.91%) รพ.ทุงหวา (72.70%) 

มติท่ีประชุม     -       รับทราบ  

 3.3 ติดตามความกาวหนางบดําเนินงาน / งบลงทุน  

การเงิน   -     งบดําเนินงานของ สสอ. ยังมีบางอําเภอเบิกจายไมครบ 100% แตคาดวาจะครบ 100 % ได

ภายในครึ่งเดือนนี ้

ประธาน  -     ขอใหเรงรัดดวยเนื่องจากจะสิ้นปงบประมาณแลว 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร ฯ  -   จากการประชุมท่ีจังหวัด รองผูวาราชาการจังหวัดสตูลไดแจงวา งบลงทุน

ของสาธารณสุขคอนขางเยอะ และเบิกจายไดนอยทําใหเปนตัวถวงการเบิกจายจังหวัด ซ่ึงงบลงทุนท่ีเบิกจาย

ไมไดของสาธารณสุข มีท่ี รพ.ทาแพ 11 ลานบาทเศษ รพ.ควนโดน 7 ลานบาทเศษ 

โรงพยาบาลทาแพ      -     มีแนวทางท่ีจะปรับลดรายการ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป    -    งบลงทุนของรพ.3แหงท่ียังมีปญหา เนื่องจากการไดรับงบประมาณลาชามาก 

ประธาน  -  ขอใหชวยเรงรัดดําเนินการดวย และขอใหเตรียมการสําหรับรถโมบายสิริเวชยานไวให

พรอมดวย 

มติท่ีประชุม   -    รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 5.1 งบคาเสื่อมระดับจังหวัดป 2563  

กลุมงานประกันสุขภาพ ฯ    - ในวันนี้จะตองขออนุมัติแผนงบคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบ

ลงทุน ปงบประมาณ 2563 งบระดับจังหวัด ดังนี้  

 เครือขาย           ยอดจัดสรร                  เงินสมทบ                            รวม 
รพ.สตูล          1,800,000.00         2,052.00           1802052.00  
รพ.ควนโดน   900,000.00         1,300,800.0          2,200,800.00 
รพ.ควนกาหลง  610,000.00       171,452.00  781,452.06 
รพ.ทาแพ  633,982.10        31,017.90  665,000.00 
รพ.ละงู   500,000.00        1,700.00  501,700.00 
รพ.ทุงหวา  610,000.00  -   610,000.00  
รพ.มะนัง  650,000.00  -   650,000.00 

รวม  5,703,982.10        1,507,021.96          7,211,004.06 
(รายละเอียดท่ีแนบ) 
ประธาน            -    ขอใหคณะกรรมการชวยพิจารณารายละเอียดตางๆ 

-  ขอใหงาน ICT ชวยดูแลเรื่องการจัดซ้ือจัดหาคอมพิวเตอรสําหรับหนวยงานใหเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนดดวย 

มติท่ีประชุม -    เห็นชอบในหลักการ ตามเสนอ 
5.2 ผลการประเมินผลงานตามตัวชี้วัดระดับจังหวัดสตูล รอบ 10 เดือน  

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร ฯ  -   เนื่องจากมี คปสอ.หลายแหงจะตองมีการแกไขคะแนนและการจัดอันดับ
ใหม จึงขอผานวาระนี้ไปกอน 
มติท่ีประชุม     -  เห็นชอบ 

5.3 การจัดทําแผนป 2563  
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   -    จังหวัดไดกําหนดจัดทําแผนป 2563 ระหวาง วันท่ี 23-24 ก.ย. 2562 
จึงขอเชิญผูบริหารทุกทานเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนดังกลาว โดยยุทธศาสตรดานสุขภาพของ จ.สตูล ป 
2561-2564 มี 5 ยุทธศาสตร คือ 

1.พัฒนาระบบสรางเสริมสุขภาพ ปองกัน และควบคุมโรค จะมี 3 กลุมยอย – โดยเรื่องกลุมวัย จะ
เชิญ นพ.สุพล เจริญวิกภัย ผอ.รพ.ควนโดน เปนประธาน สสอ.ควนโดน เปนรองประธานหัวหนากลุมงาน
สงเสริมสุขภาพ เปนเลขานุการ  
 - เรื่องโรคติดตอ มี นพ.พันธุเชษฐ  บุญชวย  ผอ.รพ.ทาแพ เปนประธาน สสอ.ทาแพ เปนรองประธาน 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ เปนเลขานุการ 
 - เรื่องโรค NCD มี นพ.อมรรัตน มุขวัลย ผอ.รพ.มะนังเปนประธาน สสอ.มะนังเปนรองประธาน และ
หัวหนากลุมงาน NCD เปนเลขานุการ 

2.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีมาตรฐาน   มี พญ.วนัทนา ไทรงาม ผอ.รพ.สตูล และ 
นพ.เจษฎพันธุ สุวันทโรจน รองผอ.ดานการแพทย เปนประธาน มี สสอ.เมือง เปนรองประธาน และกลุมงาน
พัฒนายุทธศาสตร เปนเลขานุการ 

3.การพัฒนาระบบบริหารจดัการ มีนายวิริยะ สงเก้ือ รองนพ.สสจ.ดานบริหาร เปนประธาน สสอ.ละงู 
เปนรองประธาน และหัวหนากลุมงานประกันสุขภาพเปนเลขานุการ 



 ๘ 

 
4.การพัฒนาระบบคุมครองผูบริโภค มี นางโสภิดา ต้ังวรางกูร หัวหนากลุมงานคบส.เปนประธาน มี

นพ.ธนวัฒน สุวัฒนากุล ผอ.รพ.ทุงหวา เปนรองประธาน และหัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมเปน
เลขานุการ 

5.การสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขาย มี นพ.ปวิตร วนิชชานนท ผอ.รพ.ละงู เปนประธาน 
มี พญ.นันทิกานต อุบล ผอ.รพ.ควนกาหลง และ สสอ.ควนกาหลง เปนรองประธาน และหัวหนากลุมงาน
พัฒนาคุณภาพเปนเลขานุการ 

6.การสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขาย มี นพ.ปวิตร วนิชชานนท ผอ.รพ.ละงู เปนประธาน  มี  
พญ.นันทิกานต อุบล ผอ.รพ.ควนกาหลง และ สสอ.ควนกาหลงเปนรองประธาน และหัวหนากลุมงานพัฒนา
คุณภาพเปนเลขานุการ 
 ขอเชิญผูบริหารทุกทานรวมการประชุมจัดทําแผนและกําหนดประเด็นไฮไลทของจังหวัดในป 2563 
รวมท้ังทบทวนแผนของป 2562 โดยใช PIRAB เปนเครื่องมือในการดําเนินการ จะแบงเปน 3 ฐาน และใหมี
การถอดบทเรียนโดยผูท่ีจะเกษียณอายุราชการเปนผูวิพากษแผนดวย จะมีการนําเสนอแผนโดยประธานแตละ
ยุทธศาสตร 
ประธาน       -      อาจจะเพ่ิมผูชวยเลขานุการ ในแตละยุทธศาสตรดวยและใหนําขอมูลนําเขาจาก
ยุทธศาสตรของเขตในไลนกลุมผูบริหาร เพ่ือจะไดนํามารวมเปนสวนประกอบในการจัดทําแผนดวย 
รายละเอียดตางๆ จะเชิญผูเก่ียวของมาหรือรูปแบบแนวทางการจัดกิจกรรมดังกลาวตอไป 
มติท่ีประชุม     -      เห็นชอบ 
ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องเสนอจากหนวยงานตางๆ  
 6.1 เรื่องจากรพท./รพช. 
โรงพยาบาลละงู      -    วันท่ี 2 ต.ค. 62 จะมีแพทยลาออก 1 คน ขอแจงเพ่ือทราบและพิจารณาชวยเหลือ
ในโอกาสตอไปดวย 
 6.2 เรื่องจาก สสอ./รพ.สต. 
สสอ.ทาแพ     -      ขอเรียนถามเรื่องงบประมาณท่ีจะสนับสนุน รพ.สต./สสอ. ท่ีจะเขาประกวด รพ.สต./
สสอ.ดีเดนป 2563 จะสนับสนุนจํานวนเทาไหร  
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ    -      สนับสนุนให 300,000 บาท 
มติท่ีประชุม     -     รับทราบ 
 6.3 เรื่องจาก หน.กลุมงาน 
กลุมงานแพทยแผนไทย   -      นําเสนอ - ราง -   การจายคาผลงานแพทยแผนไทยป 2563 โดย สป.สช. 
จะจัดสรรเงินให 14.80 บาท / ปชก. การจายเงินจะไมมีงบศักยภาพ (งบคาตัวท่ีจายใหแพทยแผนไทยแตละท่ี
เปนคาคงท่ี) ในป 2563 โดยจะจายตามผลงานการบริการท่ีเกิดข้ึนจริงท้ังหมด โดย มี-ราง-อัตราคาบริการ
ดังนี้      1. นวด   200 บาท  

 2. ประคบ  150  บาท 
 3. นวด+ประคบ  250  บาท  
 4. อบ 120 บาท  
 5. การพ้ืนฟูแมหลังคลอด   500 บาท (จายเต็มราคาไมเกิน 5 ครั้งตอคน)  

   6. บริการยาสมุนไพร ED 25 บาท / 1 ใบสั่งยาของป 2563 ซ่ึงไดแจงใหแพทยแผนไทยทุก รพ.
ไดรับทราบแลว 
 
 


